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COMUNE DI ROCCALUMERA

Citta Metropolitana di Messina

DECRETO SINDACALE N. O%F DEL O9.0A4 -2 6L 5

OGGETTO: Conferimento Funzioni Dirigenziali.

IL SINDACO

Premesso che con propri decreti n. 2/2024 e n, 7/2024 sono stati conferiti gli incarichi di
elevata qualificazione ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 alla
Dott.ssa Angelica Caspanello per I'Area | Affari Generali, alla Dott.ssa Rossella Rigano per
I'Area || Finanziaria e all'Ing. Salvatore Barbera per |'Area i Tecnica;

Preso atto che alla luce di precedenti provvedimenti con efficacia limitata al 31.12.2024,
risultano in atto seguenti Responsabili:

Area |: Dott.ssa Angelica Caspanello
Area Il: Dott.ssa Rossella Rigano
Area lll: Ing. Salvatore Barbera

Ritenuto necessario procedere al nuovo conferimento delle funzioni dirigenziali senza
soluzione di continuita;

Richiamato l'art. 16 comma 1 e 2 del sopra richiamato CCNL 16.11.2022 di seguito
riportato:

"1, Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ,
conferito in conformita all'art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilitd di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 26




implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da
un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsahilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivitd progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad afbi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risuitanti dal curriculum.”

Richiamato, inoltre, I'art. 19 comma 1 del medesimo contratto “1. Negii enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del presente CCNL."

Ritenuto, pertanto, di confermare le attuali funzioni dirigenziali, coincidenti con le n. 3
posizioni di lavoro di elevata responsabilita appartenenti alla tipologia b), conferendo
incarico agli attuali responsabili;

Vista il D.Lgs. 267/2000;

Visto il vigente Regolamento, disciplinante ['Organizzazione ed il funzionamento degli
Uffici e dei Servizi dell'Ente;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate per farne parte
integrante e sostanziale:

1. CONFERIRE le funzioni dirigenziali, relativamente a posizioni di lavoro di elevata
responsabilita di cui alla tipologia b) dell'art. 16, comma2 del CCNL Comparto
Funzion Locali del 16.11.2022, senza soluzione di continuita, con scadenza
31.12.2025, ai seguenti dipendenti:

Area |: Dott.ssa Angelica Caspanello
Area ll: Dott.ssa Rossella Rigano
Area llI: Ing. Salvatore Barbera

2. DEMANDARE ai Responsabili la nomina dei sostituti in caso di assenza o
impedimento.




1.

DISPONE

Di trasmettere copia del presente provvedimento:

- Ai Responsabili di Area

Area |: Dott.ssa Angelica Caspanello

Area ll: Dott.ssa Rossella Rigano

Area lll: Ing. Salvatore Barbera

- A Segretario Generale Dott. Francesco Scattareggia;

La pubblicazione all'albo online e sul sito istituzionale dellEnte ai sensi della
normativa vigente.

\
. Il Sindako
liuseppe Lomhardo




