COMUNE DI ROCCALUMERA

FPROVINCIA D1 MESSINA
T 9R02T

Canl Fige, « Parl T¥A 00145100830 Tel, GR42474495)  a 09427745104

MAXI AVVISO ASMEL 2025

Nella qualitd di ente socio Asmel ed aderente all’sccordo per Indiliveno degh elench tdone, st rende
noto che dal 13 scttembre are 12,00 sono aperte le candidature per la partecipasione al maxt concorso
Asmel profili vari,

SCADENZA 30.9.2025

In allepato il bando completo.

Roccalimera, 16.49.2025






CANDIBATURE APERTE DAL 15 SEFTEMBRE 20625 ORE 12:00
[f COMUNE D MELFI E LA COMUNITA MONTANA ALTG E MEDEQ SELE
RENDONQ NOTO CHE E TNDETTO IL

MAXI AVVISG ASMEL 2025 per Ja selexione pubblica per la formazione ¢ aggiornamento degli
elenchi di idonei per 'assunzione a iempo indeterninato e determinato per diversi profili, ai sensi
dell’accorde di cui alParl. 3 bis, comma 2, del D.L. n. 9 giugno 2021, n. 80, conme introdotto dalla
Legge di conversione 6 agosto 2021 n. 113 tra la Ceomunitd Montana Tanagro-Alto ¢ Medio Sele
(SA) ¢ | Comuni di Carignane (TO]), lrsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (V1} e Sepine {CEB)

VISTE le deliberazioni di giunta dei Comuni di Carignano (T}, Comunitd Montana del Tanagro- Alto
Medio Sele [SA), comune di Trsina (MT), cornune di Lucca Sicula (AG), comune di Pianezze (V1] e comune
di Sepine (CB) con cui & stato sottoscritto Paccordo in data 26.01.2022, ceme maodificato in data
13,02.2023, 21.07.2023, 14.02.2024 e successivamenle tn data 009.07.2025, af sensi dell’'arl.15 della legpe
n.241/90 e s.m. e 1, aperto all'adesione anche di altri entl soci ASMEL, per |z formacione e aggiornamento
di elenchi di idonei da cui atlingere per assunzioni a tempo indeterminate e determinatn, al sensi
dell'art.3-bis de! DL n.B0 /2021, convertito in legge n.113/2021;

VIST( il Regolamento per la formazione e 'aggiornamento degli elenchi di idonei approvate - unitamente
altAccordo sottoscritto - dagli 866 Enoti soci Asmel aderenti allinjziativa attuall e futuri (qui Elenco
complete in costante aggiornamento), come maodificato in data 13.02.2023, 21.07.2023, 14.02.2024 ¢
successivamente in data 09.07.2025,

YISTA la determina n. 67 del 19-05-2025 adottata dalla Comunith Montana “Tanagro - Alto ¢ Medio Sele”
di conclusione del precedimento amministrative delle selezioni umiche per la formazione e
l'aggiornamenta degli elenchi di idonei 2024,

CONSIDERATO CHE a partire dal 7 Agosto 2025 al 4 Novembre 2025 terminana le idoneild conseguite dai
candidati risultati idonei con riserva in esito al Maxi Avviso 2022, unicamente per i candidati
summenzionati che delengono un'idoneitd in fmminente seadenza, e pertanto consentita la candidaiura
al presente Maxi Avviso 2025,

VISTO il verbale del 9 Luglio 2025 defla Conferchza dephi enti sottoscrittari, che ha stabiliko che delle varie
fasi del Maxd Avvise 2025 per la selezione pubblica per la formazione ¢ aggiornamento degli elenchi di
idonei alle assunzioni ai sensi dell’art. 3 bis del D). n. 8t/ 2021 si tacciano carico § segnenti enti:
COMLUNE DI MELFI [ente attuatore): pubblicazione dell’avviso di selezione ¢ servizio di tesoreria per la
gestione, col apposito sottoconto, delle entrate e spese derivanti dalla "tassa” di selezione;

COMUNITA" MONTANA TANAGRO ALTO E MEDIO SELE {ente attuatore}: tutte le procedurc
amministrative successive alla pubblicazione nel poriale InPA dell’avviso di selexione da parte del
Comune di Melfi nonché, guale centrale di commitienza qualificata, della gara per lindividuazione degli
operatori cconomici esterni di supporto teenico - informatico allo svolgimento delle prove selettive e di
supporto ai candidati;

RICHIAMATI | SEGUENTI ATT1:

s deliberazione di giunta esecutiva n. 74 del 81-07-2025 con la quale il Comune di Melfi ha nominato
la dokt.ssa lilisabotta Musco responsabile def procedimenti riguardanti la pubblicazione del maxi
avviso 2025 ¢ il dotl. Micola De Simene dei procedimenti riguardanti il servizio di tesoreria;

+ deliherazione di giwnta esecutiva n. 26 del 05-06-2025 cen la quale la Comtnita Montana Tanagro
Allu e Medic Sele kg nominatoe il dott. Matteo Dente responsabile unico.dal precedimenta per la
procedura selettiva de qua;

s determinaxione n. 149 del 28-07-2025 a firma del responsabile dell’area Tecnica LL.PP. Vipilanza
Ambicntale della Comunitd Montana Tanagro Alto € Medio Sele p.a. Donatu Di Biasi, istruito dal
responsabile unico del procedimento dott. Matteo Dente, di approvazione del presente avviso teso
alla selezione pubblica per la formazione e aggiornamento degli elenchi di idonei per l'assunzione
a tempe indeterminate e determinato;



VISTLil dligs. n 16572001, 4l d.por. i 487 /1994, come modificato dal d.p.r. i, B?NL}H Varticolo 3 bis del
d.t n BO/Z021, come convertito in legge n.113/2021, il dlgs. n. 267 /2000 e s.and., i dlhlgs. n, 196/2003,
come modificato con il dlgs. n. 10172018 ed ultime con il D.L. 8 ottohre 2021, n. 139, convertito, con
madificazioni, dalla L. 3 dicemnbre 2021, n. 205 e dal d 1gs. 10 marzo 2023, n. 24, il dl. n. 25/2025 come
convertito dalla legge n. 69/2025, il regolamento UE 2016/679, il d.lgs. n. 8272005, il dlgs n. 198720086,
il dlL n 36/2022, convertito con modificazioni dalla |. 29 giugne 2022, n. 79, il decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universiti e delia ricerca di concerto con il Ministro per la pubblics amministrazione
9.7.200%9, i contratti colleltivi nazionale di lavore del comparto Regioni - Autnnomie locali del 31 marzo
1999 ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale ¢ del 16 novembre 2022 od il
relativo sistema di classificazione professionale del personale;
TENUTQO CONTO che ai sensi dell’Accordo sottoseritto dai Comuni aderenti & fatta salva la possibilita di
attingere all'Flenco degli Idonei anche da parte degli Enti Soci ASMEL che ne faranno richiesta nelle more
della procedura efo a seguito della vigenza dello stesso:
RENDENOTO
che al sensi dell’art.3-his, comma 5 del D.L, nB0/2021, convertito in legge n.113/2021 & indetta la
selezione per la formazione ¢ Paggiornamento per il 2025 degli ELENCHE IDONTI "ASMEL” medisnte una
procedura selettiva pubblica relativo ai seguenti profili:
AREA DEGLI OPERATORIL ESPERTI {cx. Cat. i)
. Collaboratore Amministrativo Contabile
Collaboratore Tecnico - Manutentivo
Colaboratore teenico manutentivo - Idraulico
Collaboratore tecnico manutentivo - Muratore
Unllaboratore tecnico manutentivo - Eletlricista
Collaboratore tecnico manutentivo - Giardiniere
Autista scunlabus
Collahoratere amministrativo
2, Moesso notificatore
1. Ausiliare Del Traffico
11, Addetto Biblioteca
AREA BEGLIISTRUTTORI (ex. Cat, C)
12, Istruttoire amministrativo
13, Istruttere Amministrativo - Contabile
14_ Istruttore Contabile
15, Istrattore di Vigilanza
16, Istruttore Teenico (Geometra)
t7. Istruttore Informalice
I8 Istruttore turistico
19, Istruilore comunicazione
20, Istruttore Tecnico in Materie Agrarie
ARFADE[ FUNZIONARI E DELL'TLEVATA QUARIFICAZIONE (ex. Cat. D)
21 lstruttore Direttive,/Funzionario Amministrativo
22, Istrutiore Direttive/Funzionario amministrative e contabile
23, Istruttere Direttivo /Funzionario contabile
24, Istruttore Direttivo/Funcionario area vigilanza
25, Istruttore Direttivo/Funzionario informatico
26, Istrutvore Divettivo /lfunzionario rendicontazione
27, Istruttore Direllive/Funzionario comunicaxione e gestione eventi
2%, lstruttore Direttivo/Funzionario - Assistente sociale
29 Istruttore Direttivo/Funzionario T'ecnico
300 [strutlore Direttive/funzionario Psicologo
31, Istruttore Direttive/Funzionario Agronomo
32. Istruttore Direttivo/Funzionario Tecnico - Ingegnere ambientale
33, Tstruttore Direttivo/Funzionario Avvocata
34, Istrullere Dircltivo/Funzionario Farmacista
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A5, Istreilore Direttive/Tunzionarie Ingegnere Civile
36, Istruttore Direllivo/Funzionario Educatore Asilo Nido
¥ Istruttore Divettive /Funzionario Bducatore Professionale Socio Pedagogico

E parantita paritd e pari opportunit tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ¢ per il trattamento sul
lavoro, at seosi della specifica normativa,

Le modalita di parteciparione e di svolgimento delfa selezione sono discipiinate dal presente avviso e, per
quante 1on espressamenic previsto, dal Regolamento per la disciplina delle selezioni di cui all'accordo
del 09.07. 2025,

1.  TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economice anne bordo in caso di assunzione, in seguite ai bandi di interpello indetti dai
singali enti aderenti, & quello previsto dalla Tabella G allegata al vigente CCNL per le Funzioni Locali del
16-11-2022. Gli emoluomenti spettanti sono da rapportare al’orarie di lavoro in caso di assunzione a
tempo parziale e sonoe soggetti alle ritenute fiscali, previdenciali ed assistenziali, a norma di legge.

Si precisa che per le assunzioni di personale nogli enti locali delle regioni a statuto speciale e delle province
autonume in cui si applicane specifici contralli collettivi, te condizioni economiche ¢ giuridiche applicabili
sono quelle deltate da tali contratti,

2. REQINSITIPER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammesso alla sclezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
« ciltadinanza italiana. Sone eguiparati ai citiadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e delia
Citea del Vaticano. Sono altresi equiparati i cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubhiica. Fatlo
salvo quanto previsto nell'ultime periodo della presente lettera in ordine all’accesso si posti di dirigente
e fermo restando quanto proviste dall’art. 38, comma 1 del decreto logislativo 30 marzo 2001, n. 165 in
ordine alla necessita della cittadinanza italiana per 'accesso af posti che implicana esercizio diretto o
indiretto di pubblici poteri, il requisito della cittadinanza italiana non & richicsto per i candidati
appartenenti all'Unione Kuropea e periloro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato memhro che
siano titolari det diritto di soggiornn o def diritto di soggiorno permanente, nonché per i cittadini di Paesi
terei che siano titelari del permesso di seggiorne UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolar
dello slalus di rifugiato ovvero dello status di proleziene sussidiaria. [ cittadini degli Stati membri
deli'Unione Europea ¢ gli altri soggetti di cui al periode precedente devono essere in possesso, ad
eccezione della cittadinanza italiana, di tuthi i requisiti previsti dal bando di sclezione, ed fn particolare
del godimento dei diritti pelitici anche nepli Stali di appartenenza o provenienza ¢ di una adeguata
conuseenza della lingua italiana,
» efa non inferiore agli anni diciotto e nown superfore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collacamento a riposo dufficio;
« Idoneita flsica, assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche, nessuna
esclusa, afferenti il profile professionale scelto. L'accertamento della inidoneitd anche parziale alla
mansione specilica eostituisce causa ostativa all’assunzione;
» regolare assolvimento degli obblighi di leva peri cittadini italiani che vi sono soggett;
» non avere riportate condanne passate in giudicato per reati che costittiscono un impedimente
allassunzione presso una pubblica amministrazione;
+ df non avere in corso procedimenti penali per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione
presso una pubblica amministragione;
+ possesso dei titoli di studic e di accesso riportati nelta Tahella 4, allegata al presente avviso,

: g
Sono fatte salve le cquipallenze o le equiparazioni previsle dalla normativa vigente in materia. E anere
del candidato indicare gli estremi detPequipasllenza,
| titoli sopra citati si intendono conseguiti presso universitd o altri istituti equiparati della Repubblica,
prosso scuole statali o pavificate /paritarie.
[ candidati in possessa dol titolo di studie sopracitato o anche di eventuali Htoli accademicd rilasciati da un
Paesc dell'Unione Europea o da unh Paese terzo sone ammessi, ai sensi delle previsioni dettate dal B.L. i,
25/2025, con riserva ed i vincitori del bandi di interpello indetti dal singoll enti aderenti devranno
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richiedere al Ministera dell'tlniversiti e della Ricerca .o dell'lstruxione ¢ del Merite entro i 15 giorni
successivi alla comunicarione dellassunzione la istanea di riconescimento di tale titoko,

« concseenxa della lingua inplese;

o conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilite per Ja
presentazione della domanda di partecipazione alla selevione sia all'atio delVassunzione.

In case di assunzionein seguilo at sinpoli band{ di interpelle indetti dai singoli enti sara accertato nei medi
previsti dalle vigenti disposizioni di legee, il possesso del suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni
mendaci si procedera secondo quanto previsto dal D.P.R n. 445700 e ssamm.ii.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti presceiltl per PFamnissione alla procedura
selettiva ¢ per la nemina in ruolo comporta, in qualungue ternpe, Pesclusione dalla procedura selettiva
c/oladecadenzadellanomina. I candidati vengono amimessi alla prova selettiva e, in caso di csito positivo,
iscritti all'Elenco ldonei con riserva.

Le veritiche sui titoli dichiarati sono effettuate all’atto dell’assunzione da parte dell’Ente.

3. MODALITA E TEMPI PER LA CANDIDATURA

La domanda di parlecipazione deve essere presentata esclusivamente in via telematica, attraverso la
plattaferma digitale raggiungibile at wwiv.asmelab.it a partive dal 15 settembre 2025 ove 12:00,

La data di scadenza del termine di presentazione delle demande di partecipazione & fissata al giorno
30 settembre ore 12:00, 5i preciza che entro tale data ¢ orario deve essere completata lintera procedura
¢i candidatura che pud richicdere [ine a 15 minuti. [ candidati sono pertanto invitati a tenere conto che la
scadenza delle ore 12.00 & da intendersi conclusiva di futti { passaggi ed & da ritenerst conclusa solo in
sepuito alla ricezione della PYC di “Avvenuto invio domanda”,

La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione sard indicata anche
sulla piattaforma www.asmelab.it e sul Portale InPA.

La data di presentazione della domanda & attestata dal sistema informatico che, alle scadere del termine,
nan permetterd pit Paceesso o Uiovio della domanda, Per evitare un'eccessiva concentrazione degli
accessialla piattaforma a ridosso della scadenza del termine, si consiglia di presentare la domanda
con qualche ora di anticipo, tenuto anche conto dol eempo necessario per completare liter di
registrazione propedentico alla candidatura.

Tutte o informazioni  relalive al  presente  Avviso  sone  disponibili all'indirizze
hitps: / fweww.cmitanagroaltomediosele it findex php?action=indexfp=10205,

Per la partecipazione alla presente procedura il candidato deve cssere in possesso diun indirizzo di posta
eletironica certificata (PEC) a lui intestatlo ¢ registrarsi nella piattaforma attraverso il Sistema pubbtlico di
identitd digitale (SPID) oppure con CIE che riconnscera automaticamente { dati del candidato.

Dopo aver effettuato l'accesso con SPIN/CIE alla piattaforma wwwasmelab.it, il candidate & tenuto a
selezionare il profilo scelto prestandoe attenzione ad individuare il profile professicnale al quale vuocle
candidarsi, tra § 37 profili presenti. Non & in alcun mode possibile medificare il profilo a cui i si &
candidatl. Se le condidature sono ancora aperte, il candidato pud climinare la candidatora ervata ed
effertuare la candidatura al profilo corretto. 11 profito a cui ci si ¢ candidati & altresi attestato dalla PEC di
avvenuto invio domanda.

Dgni comunicazione concernente 1a presente procedura, compresa la data della prova scritta, ¢ effettuata
Lramile invie di comunicazioni all'indivizzo PEC del candidato.

Al Bni della verifica della PEC inserita, verrd Lrasmesse un codice di verifica da inserire nell'apposito
campo, I1 pertanto necessario avere accesso immediato alla propria casella PEC, in quanta il codlee di
verifica PEC ha una durata di 30 minuti. 1l codice di verifica davrd obbligatoriamente essore inseriko ai fini
della candidatura e successivamente chiceary su invia candidatuta, y

La candidatura & trasmessa correttamente quando, dopo aver inseriteil codice di verifica ricevuto a mezzo
PEC, il candidate ha completatoe linvie della candidatura e ricevuto la POC contenente il messaggin
“Avvenuto invio domanda”,

I candidati sono tenuti a verificare il correito invio della domanda tramite la ricezione della PEC
contenente il messaggio “Avvenuto invio domanda” efo la Sezione “Le tue domande” della
piattaferma AsmeLab.

lia presentazione di domande con altre modalitd, tra col ad csempio presso la sede dell'ente, con
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raccomandata AR, tramile PEC, determina automatica esclusione defle stesse.

Per l'iscrizione il candidato dovra confermare di:

) essere a conoscenza delle nerme in materia di trattamento dei dati personali;

) impegnarsi @ mopdificare wempestivamente e eventuali variazioni del recapito dell’indirizze PEC
por le comunicaziond increnli al presente avviso tramike la funzione gestione profilo della piattatorma
Asmelab;

c) aver lettoil presente avviso e di essere a conasceenza delle disposizioni in osso contenote;

d) essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del deereto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipolesi di falsita in aili € dichiarazioni mendaci;

el di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (EU) 2016 /679 ("GDPR"), che avviene esclusivamente perle finalita relative alla procedura
selettiva.

MNella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilitd, ai fini dell'ammissione alla
selezione mededima;

f} comune e incdirizze di residenza;

¢y di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvern cittadinanza di uno degli stati membri
dell'unione europea (ovvero condizione di familiare di cittadine we, non avente la cittadinanza di uno
statn membro, che sia titolare del diritto di sogpiorno o del divikto di spgeiorno permanente); ovvero di
essere cittadino extracomunitario titolare del permesso di soggiornoe per seggiornanti di lungo periedo o
essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di proteziane sussidiaviag

) di godere dei diritti civili e politici;

i} diessere fisicamente idonco all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al profifo scelto;

0 di non aver riportato cendanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ostativi
all'assunzione presso una pubblica amininistrazione;

k) di non essere stato interdetto o solloposto a misure che, per legee, escludono 'accesso agll impiephi
presso le Pubbliche Amninisiraziont;

11 guali procedimenti penali e/o amministrativi per Vapplicazione di misurc di sicurczza sono in corso,
precisanda ['antorita giudiziaria presso la quale pendono;

m}se ha avuto condanne penali iscrivibili al casellarie giudiziale ex articolo 3 del DPR n. 31372002,
precisando ta data del proveedimento e Iautorita giudiziaria che lo ha emanato;

n} di non essere stato destituito, dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazioneg per
persistente insufficiente rendimmentn, ovvere di non essere slabto dichiarato decaduto da un impiego
statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l'impiege mediante Ia produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

o} di essere in posizione regolare net riguardi degli obbligh di leva e del servizio militare {soltanto per il
candidata di sesso maschile);

p} il possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso;

qt il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione ¢ TViscrivione nel rispettive Atbo
Professionale, ove richiesto dall’avvise (vedi tabella A).

1} il possesso di ulteriort ditoli di studio;

¢) la conoscenza della lingua inglese;

t) la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature o delle applicaziani informatiche pia diffuse;

u} di essere portatore di handicap ¢ di necessitare di ausilio per sostenere le prove di esame, nonché
dell'eventuale tempo aggiuntivo in relazione all’handicap, con I'indicaziene della percentuale di invalidita
e allegando idonea certificazione.

In tal caso, il candidato dovra caricare idonea documentazione ¢ indicare nelffapposito campo il tipo di
ausilio richiesto /o il tempo aggiuntive per I'espletamento della prova. Al candidati che emetteranno
tale specifica, la Commissione non riconoscera ghi ausili/tempi aggiuntivi. In caso di mancanza di
documentazione la Commissione non ricenoscera gli ausili/templ aggiuntivi.

v} di essere in possesso di documentata dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’As] di
riferimenlo o da equivalente struttura pubbtlica in rilerimenlo alla diagnosi di disturbi specifict di
apprendimento, alicgando lale decumentazione,




In tal casn, il candidato devra caricare idonea documentazione ¢ indicare nell’apposito campe il tipo di
ausilio richiesto ofu il tempo agginntivo per 'espletamento della prova. Ai candidati ohe ometteranno
tale specifica, fa Commissione non riconoscera gli awsili/tempi aggiuntivi, In caso di mancanza di
docamentazione [a Commissione non riconoseera gli ausili/tempi aggiungivi,

w) I'attorizzarione, al trattamento del dati personali ¢ sensibili;

x} I'tventuale possesso del titoll di preferenza e di riserva, a mero titolo informative; gli stessi dovranno
essere aggiornall ofo dichiarat] in caso di ottenimento dell'idoneitd nella successiva fase di interpello
avviata dagli enti interessati tramile 'apposita sexione della Piattaforma AsmeLab.

y] attestaziene del versamento della somma di Fure 10.33 da effertuarsi tramite PagoPA nella sezione
apposila det portale  ioternet del  Cemune & Melfi, raggiongihile  al  seguente  link
in-servizio /19 sepuendo i passaggi indicati:

1. Selezionare e cliccare il profilo scelto dai 37 profili disponibill. E possibile anche dipitare il prolilo ¢i
interesse dalla barra di ricerca.

2. Accedere con SPID/CIE/CNS. NB. Nel caso in cui il soggetto che effettua il pagamento € diverso dal
candidato al maxi Avvisn, si precisa che Vaccesso al PagelA deve cssere effettuato con lo
SPID/CIE/CNS. del candidato al Maxi Avvisa,

3. Verificare e confermare i dati anagrafici ¢ seguire Ia procedurs guidata a video.

4. E possibile effettuare il pagamento direttamente online o in alternativa scavicare l'avviso di
pagamenio da pagare presso Banche e Sportelli ATM, negli Uttici Postali e Punti Postali, nei Bar,
Cdicole, Ricevitorie, Supermercati, Tabaccherie & altri Iisercenti Convenzionati.

5. Scaricare la ricevuta e caricarla al portale www.asmelab.it in fasc di candidatura, Se in possesso del
candidate, inserire nell'apposito campeo il codice identificativo del pagamento cffettuato.

51 precisa inoltre che il versamoento della somma di Buro 10,33 va effettuato per ogni profilo al guale il
candidato si iscrive.

Non € in aleun modo previsto il rimborso efo restiluzione della summenzionata somnia in caso
di mancala conciusione dell'invio della candidatura, mancata partecipazione alle prove sclettive o di
esclusione dalle procedure per un vizio non sanabile della demanda.

Non vi @ alcuna responsabilitd imputabile ai Comuni aderenti nel caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell'indirizzo PEC da parte dei concorrenti o da mancata
oppure tardiva modilica dell'indirizzo PEC impostato sulla piattaforma www.asmelab it, né per eventiuali
disguidi comunque imputabili a fatto di Lergd, a caso fortuito o forza maggiore.

Si precisa che @ consentita la candidatura al presente Maxi Avviso 2025 anche ai candidati in
possesso di idoneita con riscrva conseguita in esito al naxi Avviso 2022 e pertanto in immincnle
scadenza.

3. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

l'ammissione e la non ammissione alla selezicne sara disposta dal Responsabile Unico del Procediniento,
con proprio provvedimento pubblicato all'indirizzo
https:/ fvwvrw.cmtanagiroaltomediosete.il findex.php?action=index&p= 10205,

l.a ammissione alla selezione compaerta Vammissione allo svalgimento della prova selettiva prevista dal
successivo art.d,

Nel caso in cut fe domande presentine omissioni fcarenze sanabili sard richiesta la regolarizzazione delle
stesse con asseguazione di un termine di cirgue giorni, decovrente dal ricevimente della richiesta di
integrazione; l'inadempimento a tale richiesta comporterd Uesclusions aulomatica dalla selezione,

Prima dello svolgimento verrd comunicata all'indirizza PEC dei candidati, I'ammissione alla setezionc. be
sopra deseritle forme di inlormazione o di pubblicitd costituiscono notifica ad ogni eifetto di legee e
sostituiscono ogni altro tipo #i comunicazione ai candiclati. S

4.  COMMISSIONE GIUDICATRICE

i.a Commissione Giudicatrice della procedura selettiva sara composta da 3 componenti {Presidente ed
altri due mombri esperti} e dal Segretario della Commissione e potra essere integrata da uno o pitt membri
csperti per claseuen profilo specialistico non copertn dalle competenze dell'organo coltegiale costituito.

5. PROVASCRITTA

i
i
i
i



[ prevista una prova scritta che siosvolperd o distanza mediante somministrazione diiun Quiz
muliidisciplinare con 60 quesiti a risposta multipla cosi ripartiti:

s 30 domande sulle materie specifiche, 25 domande sulle materie comuni, 5 domande volte ad
accertare conoscenze di lingua inglese e di informatica.

Sakvo eventuali casi di esclusione, superano la prova selettiva ¢ vengono iscritt nell’elenco di idonei del
relative profile, i candidati che rispondono correllamente ad almeno 42 guesiti su G0.

Mon sl tiene conto né delle rispeste errate né delifassenza di risposte,

Per ciascun Profilo le materie d'esame sono riportate nella tahella BB, allegata al presente avviso,

Per ciascuna prova di esame € prevista la somministrazione di 60 guiz a risposta multipla in un tempo
effettivo di 68 minuti, salvo it Hconescimento di modalitd specifiche /o tempi aggiuntivi per i casi
certificatl di DSA e/o handicap riconosciuti dalia Commmissione.

GH  esiti  delle prove e lelenco degli idonei con riserva saranno  pubblicali  al o sito
hitps: / fwww.cmfanagroaltomedigseleit /index phptactinn=indexfp=102015

7. CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

La data e le modalitd di svolgimento delle prove d'esame, differenziata per clascun profile, saranno
camunicate esclusivamente via PEC ai candidati ammessi, alimeno 15 {quindici} giorni prima defla prova
slessa.

Salvo i casi adeguatamente documentati € unicamente -ove possibile, si preciga che non & possibile
madificare, anticipare o posticipare la data ¢ l'ora di svelgimento della prova rispetto a quella di
convocazions,

Nella PEC di convocazione saranno indicati anche i sistemni operativi e i supporti informatici nocessari allo
svolpimento della prova.

La dotazione hardware e software per lo svolgimento da remoto é ad esclusivo carico del candidato.
MNessuna responsabilitd pud cssere imputata ai Comuni aderenti all'accordo per il malfunzionamente dei
device di collegamento,

8. MODALITA DI ACCESSO ALLA PROVA

Per sostenere le suddetie prove i concorrenl dovranno essere muniti di uno dei documenti previsti dalle
vigenti norme, attestanti I'identita personale,

in merito alla dotaxione hardware e software di cui all'art.7, si precisa che & obbligaterio effettuare la
verifica tecnica della predetta dotazione, antecedontemente alla prova seletliva e secondo Je istruziond
che verrannoe trasmesse a moxzo PEL.

La verifica della dotazionc hardware e soflware andra effettuata secondo le tempistiche indicate nella
eomunicaxione ricevuta.

La mancata effettuazione della verifica della dotazione tecnica e/fo la tardiva verifica entro i
termini indicati comporta I'impossibilita di sostenere la prova selettiva e quindi'esclusione dalla
selezione.

9, APPROVAZIONE DELL'ELENCO PEGLI IDONEI E SUCCESSIVE ASSUNZIONI

I'elence degli idonei con riserva verra approvate, unitamente a tutti gli atti delle operazioni di selexione,
con determinazione del Responsabile Unico del Procedimento e werra pubblicate AL SITO
hittps: £ fw tanagroaltontedioscle.it/index. phpaction=index&p=10205,

Dalla data di tale pubblicazicne decorrera il termine per eventuali impugnative,

)'iscriziome all’Elenco & valida per 3 anni. Si viene cancellati dall’elenco allo scadere dei 3 anni appure, in
seiguite all’assunzione a tempo indeterminato prosso tmo depli Enti_aderenti all'accordo aggregato,
avvenuta nel corso della durata triennale dell'idoneit,

Al fini dell'assunzione presso wno degli enti aderentt all’accerdo, i candidati idonei con riserva partecipana
ai bandi di interpello indetti ai sensi dell’art.3bis del ILL. 80/2021 svalgendo lafle ulteriorefi prova/e
selettiva/c direttamente presso il singolo ente,

Le verifiche sul titoli dichiarati sono effettuate all'alto dell’assunziene da parte dell'Ente.

Eventnali titeli di preferenza e per la riserva dei posti, qualora ricorrane le relative fattispecie,
dovranno esscre dichiarati nella successiva fase di interpcllo avyiata dagli enltl interessati.
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i, INFORMAZION] SUL TEATTAMENTO 2EI DAL

Al sensi della normativa a Lutela della privacy, ai fini del presente avviso sono tlmhll del TI".:ILL:k]'l'ILI'Itt] ia
Comunitd Montana del Tanagro - Alto © Medio Sele, il Comune ¢i Melfi ed Asmel,

tl Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per
clascuna e tutte le attivith previste dal presente avviso e potranno essere lrasmessi ai Soci sottoscrittori
dell’Accordo per tutle le attivita di cuf all’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n 113 /2021,

La base giuridica del trattamento & 1a normativa in vigore, nonché il consenso del candidato prestato in
mado tibero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente procedura selettiva ed allegate alla
domanda di partecipazione,

[l trattamento & etletivate con procedwre informatizzate al sole fine indicato nel prescnte avviso.

La mancanza di consenso al Urattaments def dati non consentirg al candidato di partecipare alls presente
procedura. Nell'finte petranno venire a connscenza dei suddetti dati persenali il Responsabile di
Trattamenla o gli eventuali incaricali che dovranno espletare la propria collabovazione per tutte lc
attivitda previste dallavviso. Tutt i dell sopgetti coinvoltt nelle operazioni i trattamento
garantiranno la riservalexza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura
seletliva. '

I dati personali dei candidat] saranno conservati finché non saranne pill necessari ai fini defla presente
procedura,

} candidati potranno esercitare i dirvitti previsti daghi artt. 12-22 del Regolamento UE, riveloenduosi al
Responsabile di Irattamento.

La revoca del conscnso & efficace dal momento in cui essa & esercitata, restandoe la liceitd del
trattamento in precedenva effettuato.

11, DISPOSIZFONI FINALI

1l presente avviso di selezione costituisce a tutti gli eftetti fex speciufis. La dichjarazione effettuata dal
candidato e conlenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione incondizionata di
quanto previsto dal presente avviso, comparta 'implicita accettazione, senza riserva aleuna, di tutte le
prescrizioni contenute nell'avviso stesso,

L'ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande g,
eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare [a procedura selettiva o di non
procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando Vinteresse pubblico lo richieda in
dipendenya di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, ovganizzativa o
finanziaria, scnea che aleuno possa per queslo vantare diritti nei confronti dell’ Amministraziane,

Per quanto non previsto dal presente avviso viene falle riferimento alle norme vigenli legislative,
contrattuali e regolamenti degli enti utitizzator] dell'elenco di idenei.

Conkro il presente avviso € ammesso ricorso, con chiamata in causa della Comunitd Montana Tanagro Alto
e Medic Sele, in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale delia Regione Campaniz, sede
Salerno, entre sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorse straordinario al Presidente della
Repubblica entro centeventi glomi dalla skessa.

Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in gualsiasi
momento della procedura selettiva, 'esclusione dalla procedurs di selezione, per difette dei prescritti
requisiti, per la mancata o incompleta presentazione defla documentaxione prevista o in esito alle
verifliche richieste dalla medesima procedura selettiva,

Le Amministraziont flruilrict dell'Flence Idenei si riservano analoga facolta disponendo di non procedere
all'assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sapravvenuta, dei
requisiti richtestl per la partecipazione alls procodura,

L'avvisa intpgrale della procedura selettiva ¢ disponibile al portale www.inpa.gov.it, sito 1nternet
https:/ fwww.cintanagroaltomedioseleit/index.php?action=index&p=10205 e plattaforma
wwrw.asmelab.it.

Il responsabile del procedimento della procedura selettiva e per lulte le attivitd successive alla
pubblicaxione del presente avviso & il dott. Malico Dente, neminato con deliberazione di piunta esecutiva
della Comunita Montana Tanagro-Alto e Medio Sele numero 26 del 05-06-2025.

12, SUPTORTO  ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA, PAGAMENTO TASSA DI
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CPARTECIPAZIONE £ ALTRE INFOGUMAZIGNE

Ter le richicste di assistenza alka compilazione online della dornand1 al p'ig’im?nm della tassa &
partecipaziene € per i quesiti di erdine tecnico relativi alla piattaforma telematica www.asmelahit, &
possibile contattare 0 numero fisso 02 87366194 oppure scrivere a asmelab.candidati@asmel.cw,
indicando nominativo e profilo,

Per chiarimenti procedurali ofo normalivi scrivere a asmelabidonet@asimepecdt, unico indirizze di Posta
cletironica certificata {PEC) dedicate alla procedura,

Al fine di garantire un efficiente e tempestivo supperte ai candidati, verranna riscontrate unicamaente le
richieste [e cui informazioni, saluzioni e riscontri nop sano rinvenibili all'interno del presente Maxt Avviso
e/oall’interno della guida indicata di seguilo.

| candidail sono pregail di lepgere con attenzione ta Guida Candidate disponibile a questo link
https:/ fwww.asmel.eu/downloads/puida-asmelab-candidati.pdf. l.a stessa sara resa disponihile anche
nefla sezione "Allegati” della suindicata piattaforma.

Non saranne, in alcun casn, fornite informazioni che potrebhero ledere la par condicio tra i candidali,
come anticipazioni sulle date di effettuazione delle prove, indicazione di manuali efo riferimenti
normabivi ulleriori rispetto a quell inseriti nel bando e nei relativi allegati, a meno che non sia stato
precedentemnente pubblicate un avviso contenente dette indicazioni e consultabile da parte di tutti |
candidati. Qualsiasi richiesta Jdi informazioni deve pervenire almeno cingue (5] giorni prima della
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di partecipazione, in mancanza non
si garantisce il riscontro entro il suddetto termine.

13. DISPOSIZTONI FINALIT

L'idoneitd conseguita a seguito di altre procedure concorsuali non rileva ai fini dell’iscrizione all'Eleneo
Idonei di cui alla presente procedura.

Ifiserizione all'clenco idonei non comporta aleuna graduateria di merito.

Si precisa che linterpello indetto ai sensi dell'art.3bis del D.L. Reclutamento non da lungn a una
graduatoria che conserva efficacia nel tempo e deve essere rinnovate ogal wolla che I'Amministrazione
individua un'esigenza assunzionale (el Consiglio di Slato n. 4878/2025).

Il responsabile del procediniento
DERTE MAT TED
04.02.2025 10:04:05

[afA 1L

Il respopsahile della pubblicazione
WOSCIT ELIBABETTA




TABELLA A& - TITOLI DY STUDIO e TITOLE M ACCESE0

Educatore Asilo Nido

Pogsesso di uno dei due seguenti titoli di studio:

e laurea triennale in Scienee dell’cducazione nells classe L19 a
indirizzo specifico per educatori del serviz cducalivi per
I'infanziz;

s laurea guinguennale a ciclo unico in Scienze della formazione
primaria, integrata daun corse di specializzazione por complessivi
£ crediti formativi universitari.

Cppure:

e uno del sepuenti titoli di studie conscguite entro l'anno
scolastico

-2021/2022 purché in possesso anche di una laurea di
gualsivoglia ordinamento e classe: diploma di maturita
magistrale/licee sociopsicopedagogicy;

-diploma di ahilitaziona all'insegnamento nelle scucle di grado
preparatorio;

-diploma di dirigette di comuenitd;

-diploma di tecnico dei servizi sociali ¢ assistente di Comuonita
infantile:

-operatore servizi sociali e assistente per linfanzia - vigikatrice
di intanzia — puericulirice;

« Ui del seguent titoli se consepuiti entro I'anno aceademica
2021 /2022: laurea in scienze dell’'educazione o della formazione,
psicologia, sociologia; educalore professionale socio-pedagogico
in possesso del diploma di laurea classe L-19 ad indirizzo
specifico per servizl per I"infanzia; LM-50; LM-
57, LM-85 o LM-93, dolla  laurea in  scienze

Educatore Professionale
Socio Pedagogice

i Laureca tricnnale L-19

Funziomaric Afronomno

Funzionario amministrativo

{ Laurea (L) apparté'ﬁé'ﬂte ad una delle seguenti classi: L-25; L-32;

L-38; Scienze wootceniche o tecnologie delle produzioni animali,
oppure laurea magistrale in: Scienze forestali; Scienye forestali e
ambientali; Scienze agrarie; Scienze ambientali; Scienze ¢
tecnologie  agravie, Scienze Naturali o titoli equiparati ed
equipollenti  sccondo  la normativa  vigente,  Abilitazione
all'esercizio delln professione di Agronemo o Agrotecnico
Laurea (L} appartenente alle seguenti ctassi: L-14, L-36, L-33 1.-40,
L-18, L- 16, evvero Diploma di laurea (DL) in: Giurisprudenza,
Scienze  politiche, Keonomia e comumercio,  Scienze
dell’Amministrazione. '
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Funziouaric awuoninisteative
a contabile

“LHI.JFC-':] (L} apparienente alle SEgﬁEIiti classi: =18 L-33, L- 36

ovvero Diploma di laurea (D)) in: Econhomia & commercio,
Economia aziendale; Fconomia delle amministrazioni pubbliche e
delle istituzioni internazionali; Economia e gestione del servizi;
Economia politica; Scicoze ecenomiche, statistiche e sociali;
Feonomia delle istituzioni e dei mercati finanwiari; Economia e
[inanza.

Laurea (L) appartenente alle scguenii classi: Laurea Triennale
nella classe 6 - (DM 50:9/1999) o nella classe 139 (DM
2702004}, ovvero Laurea Magistrale (LM] o lavrcea Specialistica
(1.5) nella classe 5748 - (DM 50%/1999), oppure Laurea magistrale
nella classe LM-87 - (DM 270/2004) ovvere Diploma di Laurea
triennale in Servizio Sociale. {scrizione all’Albo protessionale degii
Assistenti Sociali.

Funzionariae Assisiente
Suciale
Funzionario Avvocato

Funzienario comunicazione
e gestione eventi

Laurca magistrale in Gim‘isprudeni?a {I.MG-01). Abilitazione
all'esercizio della prefessione di Avvocato.

[.aurea (1) appartenenti alle seguenti classi; L-20 (14 Scienze
della comunicazione); L-10 Lettere (05 Lettere), Ovvero Diploma
AFAM di prime livello.

Funzionario Contabile

Laurca [L) appartenente alle seguenti classi: L-18; L-33, ovvere
Diploma di laurea {DL) in: Eeonomia ¢ commercio; Economia
aziendale; Economia delle amministrazioni pubbliche e delle
istituzioni intcrnawionati; Economia e pgestinne del servizi
Feonomia poetiticn; Scienze economiche, statistiche e sociali;
Econotnia delle istituzioni e dei mercati finanziarl; Economia e
finanza.

Funzi m nario
rendicontaxione

experto

Laurea (L) appartenente alle segucnti classi: L-18; L-33, L- 36
ovvero Diploma di laurca (DL) in: Economia e commercio;
Jiconomia aziendale; Economia delle amministrazioni pithbliche e
delle istituziond internazionali; Feonomia o geslione del servizi;
Economia politica; Scienze ceonhemiche, statistiche e secialj;
Economia delle istituzioni ¢ dei mercati finanziari; Fconomia c
finamea,

Funzionario Farmacista

Diploma di laurca in Farmacia o in Chimica e Tecnologic
Farmaceutiche (vecchio Ordinamento) ovvere l.aurea specialistica
o magistrale della classe Parmacia ¢ Farmacia industriale.
Abilitazione all'esercizio  della  professione di Farmacista o
iscriziong all'alhe dell’Ordine dei Farmacisti.

Funzionario Informatice

Laurca (L) apparteneﬁ'ﬁ alle seguenti classi: L-8; L-31 ovvero "

| Diploma di laurea (DI.) in: ingegneria Informatica; ingegneria
; elettronica;

ingegneria  delle  telecomunicazioni,
segtionale; informatica; scienze dell'informazione.

ingegnoria

Funzionarie Psicologo

Laurea in Psicologia (L, DL. LS o LM}. Iscrizione alPAlbo
professionale deg!i ['sicologl.

Funzionarjo Tecnico

Laurea [L)} apparteuente alle qegL5.11tllez.z.1 L-7,L-17,L-21, [L3f1]
L- 9, L-23, ovvers Yiploma di laurca (DL} in: Ingegneria civile;
Ingegneria edile; Architettura; Ingegneria edile-architettura;
Ingegneria per P'ambiente e 1l territorio; Pianificazionc territoriale
¢ urbanistica; Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;
Urbanistica. Abilitazione all’escrcizio della professione.
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; Funzionario tecnico ~ | Laurea (1.) apparteriente alla ckasse L7 di:cui al DM, n, 27072004
Inpegnere Ambicniale ed alla classe 8 di cui al LM, 509/1999;
oppure

- Diplema di Laurca Magistrale consegulito ai sensi del vigende
{ ordinamento universitario (cx D.M. n. 270/2004) / Diploma i
Laurca Specialistica (ex DM n. 509 /1999, cquiparati ai sensi del
Decrete in data 9/7/20009 del Ministero dellstruzione e
dell'Universita e della Ricerca pubblicate sulla Gazzetta ufficiale n.
233 del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:
Ingegneria per l'ambiente e il tervitorio classe: LM-35 (DM
270704} - 38/5 (M 509/99): Ingegneria civile LM-23 (DM
270/04]) - 28/8 (DM 509/99);

oppure

- Diplama di Laurea vecchio ordinamentn in Ingegneria per
Iambicnte ¢ il territorio e Ingegneria Civile, conscguito ai sensi del
previgente ordinamento universitario equiparato ai sensi del
1 Decreto in data 9/7/2009 det Ministero dell'lstruzione o
i dell'Universitd e della Ricerca, pubblicalo sulla Gazrzetta Ufficiale
n. 233 del 7/10/20049.

Abilitazione all'esercizio della professione relativa al titolo di
_ studio posseduto.

Funzionario Vigilanza Laurea (L) appartenente alle seguenti classi; L-14; L-36; L-16; [-
33; L- 40, L-18, ovvero Diplama di faurea (L) in Givrisprudenza;
Scicnze politiche; Scienze dell’amministrazione; Reonomia e

Ingegnere civile all'escrelzio della professione relativa al tilolo di studio possedute.
ARFA DEGILIISTRUTTORI (EX CAY. CT - Istruttori} )
[struttore Amministrativo Diploma di Scuola secondaria.

Istruttore  Amministrativo- | Diploma di Scuola sceondaria conseguito presso Istituto tecnico

Contabile comnierciale o [stitulo professionale per periti aziendali o Liceo
Eeanomice, oppure Diplema di Laurca (triennale) in materie
I economiche. | .
Istruttore Comunicazione Diploma di Scuela secondaria, oppurc Diploma di Laurea
) | (triennale] in scienze della comunicazione o equipolionti,
Istruttore Contabile Diploma di Scuola secendaria conseguito presso Istituto tecnico

commerciale o Istituto professionale per periti aziendali o Liceo
Economico, oppure [Hploma di Laurea (tricnnale) in materie

i Istruttore di Vigilanza Diploma di Scuela secondaria. Possesso della Patente di Guida -
cat.B

Istruttore Informatico Diploma di maturitd di perito informatico oppure Laures Scicnze

Istruttore Tecnico - | Diploma di geometra {ora Diploma Tecnico Costruxzioni, ambiente

Geometra & terrilorio], oppure Diploma di Laurea triennale o magistrale

idoneo allliscrizione all’Alho dei Geometri Laureati; Abilitavione
all'esercizio della professione.

Istruttore tecnico in materie | Diploma di istruziene secondaria di Perito Agrario, Agrotecnico,

aprarie Apraria, agroalimentare e agroindustria, Servizi per Vagricoltura e
_ lo sviluppo rurale. o )
Istruttore Turistico Biploma di Scuela secondaria, oppure Diploma di Laurea

(triennale) in scicnze del turismo.
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ARk ,fi LE ﬂ-‘LE OPERATORE ESPRHETY [EX GAT. Bt o 83 - Unlleborator], futisia Sovolnbns, Messo
Addciin Huh]mteca Assolvimente abbligo scalastico accompagnato dal possesso di
una specifico atiestato professionale guate operatore di biblioteca
efo da uwna cspericnza lavoraliva almeno friennale ceme
lavoratore subordinate con qualifica tecnica corvispondente al
profilo.

Ausiliario del traffico Diploma istruzione secondaria di secondn grade rilasciato da
istituti riconosciuti dall'erdinamento scolastico Haliano, o ttelo di
studio superiore. Patente di guida di categoria B o superiore in
corse di validita.

Autista scuclabus Assolvimento obbligo scolastico accompagnata dal possesso di
patente di guida della categoria "B" ¢ "D" pubblica con carta
di qualificaziane conducente "C.Q.C" per trasporto persone.

Collaboratare Assolvimento obblige scolastico accompagnata dal pessesso del od

amministrativo ECRI. o da altro alestato  prolessionale  avente natura
amministrativa,

Collaborature Assolvimento abhligo scolastico accompagnale dal possesso del cd

amministrative - contabile FCDE o da  allre alleslale  professionale  avente  natura
amministrativa,

CoHlaborature  leenico - | Assolvimento obhblign scolastico accompagnato dal possesso di

manutentivo uno specificn atlestalo professionale efo da una esperienza

lavorativa almene trienmale come laveratore subordinato con
qualifica tecnica corrispandente al profila. o
Coltaboratere tecnico | Assolvimento obbligo scolastico 1ccompagnam dal pnwasu di
manutentivo Blettricista ! uno specilico attestato professionale efo da una esperienza
lavorativa almeno triconale come lavoratore subordinato con
________________ qualifica teenica corrispondente al prefilo.

Collaboratore tecnico | Asselvimento obblige scolastico accompagnalo dal possesso di
manutentivo Glardiniere uno specificn attestate professtonale efo da una esperienza
Javorativa almeno Lriennale come lavoratore subordinaio con
_ gualifica tecnica corrispondente al profile. . |
Cellaboratore tecnice | Assolvimento obblipo scelastico accump'lgnato dal pﬂsquqn di
manitentivo Idraulico une specifice attestato professionale e/ da una esperieniza
lavorativa almeno triennale come lavoratore subordinate con
qualifica tecnica corrispondente al profilo.

Collaboratore tecnico | Assolvimento obblige scolastico accompagnate dal possesso di
manutentive Muratore uno specifico attestate professionale /o da una esperienza

lavm‘ativa almum triLnnale come 1avor1mre subordinato con
Messo notificalore Assolvimento ohhlign scolastico acmmpagnatﬂ datl'attestato di
superamento di appesito corso di formazione e qualificazione e il
superamento dell’'esame di ideneita ai sensi dell’art. 1, co. 158,
159, 160 della Legge n. 296/2(M6. Patente di guida di categoria B
{ osuperiore in corse di validita,
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TABELLA B - MATERIE DI ESAME

Tuttii profili: 5 domande velte ad accertare conoscenze di lingua inglese ¢ di informatica.

AREA DL FUNZICNARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (Ex Cat.D)

Educatore Asilo Nido

Materie comuni: Nowioni di Diritta pubblico, Nozioni di Diritte Amministrativo /Diritte degli inti
locali, Mozioni di Diritto Amminisirative/Disciplina del contratti pubblici, Nozioni di Divitto
Amministrativo e del lavoro/Disciplina  del  Pubblice  lmpiego, Nozioni di  Diritlo
Amministrativo/Diseipling in materla di trasparenza ¢ anticorruzione, Nozioni di Diritto
amministrative /Diritte di acecesso, Nozioni di diritto dell'Unione eurvpea, Nozioni di divitto
renale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contahilith pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Disciplina dei servizl sociali
e i assistenya, Scienze dell’educazione,

Educatore 'rofessionale Socio Pedagogico

Materie comuni: Diritto pubblico, Diritto Amministrative/Diritte degli Enti locali, Diritto
Amministrativa/Disciplina dei contratli pubblici, Dirltto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiege, Diritto Amministrativo/Disciplina in maleria di trasparenza e anticorruzione,
Diritte amministrative/Diritto di accesso, Nozioni di diritte dell'Unione europea, Noxioni di diritto
penale/Reatfi contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contabilith pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Pedagogia, Psicolepia,
didattica, teoric ¢ metedalogia delle attivita motorie e riabilitative, metodologie del'educazione,
sociolopia.

Funzionzrio ~ Agronomo (Ex Cat. D - Estruitore Diretlivo Agronomao)

Materie comuni: Birttte pubblico, Dirittc Amministrativo/Diritto degli Enti locali, BDiritto
Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritte Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impicge, Diritte Amministrative/Disciplina in materia di trasparcnza e anticorruzione,
Diritto amministralivo/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell'Unione europes, Moxzioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nezioni di Informatica, Nozioni di
contahilita pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Malerie specifiche: Biritto uvbanistico, Diritto
ambicniale, Aerohotnia, realizzazione e gestione del verde pubblico.

Funzionario Amministrativo (ex Cat. D - [sLruttore Birettivo Amministrativo}

Materie comuni Diritte pubblico, Dirilte Amministrative/Diritto degli Enti locali, Biritto
Amministrative/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impicgo, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di Wrasparchza e anticorruzione,
Diritto amministrativa/DMritto di accesse, Nozioni di diritto dell'Unione eurapea, Moxioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazionc, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contahilitd pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche; Manapement vubblico,
Dirvitto  tributario, Diritto Amministrativo/Disciplina  in materla  di organismi partecipati,
Programmazione cotmnmitaria/modelli ¢ discipling specialistica di settore.

Funzionario Amministrative-Contabile {ex Calk. D - [struttore Direttiva Amministrativo -
Contabijle}

Materie comnuni: Diritte  pubblico, Diritto Amministrativo/Diritte  degli Enti locali, Diritto
Amrninistrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritte Araministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Diritto Amministrative/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione,
Riritto amninistrativo/Diritto di accesso, Nozioni di dirilto dell'Unione curopea, Noziont di diritto
penale / Reati contro la Pubblica Ammintstrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni
di contabilita pubblica, Nozioni di tutela dells privacy, Materie specifiche: Contabilith pubblica,
Management pubblico, Diritte tributario, Diritto Amministrative /Disciplina in materia di organismi
partecipati, Programmazione comunitaria/modeili e disciplina specislistica  di settore,
Rendicontazione progetdi comunitari/modelli e disciplina specialistica di settore, armanizzazione
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del sistemi contabili, {D.Lgs. n.118/2011 e suni), Accrual.

Funionario - Assistente Sociale (Ix Cat. D - Istraticre Direllivo Assisienza Sociale)

Maleric comuni: Diritte pubblico, Diritto Amministrative/Dirillo  deplt Enti loeall, Diritto
Amministraiivo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico [mpiego, Diritko Amministrativo/Disciplina in matervia di trasparenza e anticorruzione,
Piritto amministrativo/Diritto di accesse, Nozioni di diritto dell'Unione eurcepea, Nozioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nazioni di Informatica, Nozioni
di contabilitd pubblica, Wozioni di tutela della privacy. Malerie speciliche: Disciplina det servizi
sociali ¢ di assistenza, Scienze dell’educarione.

Funzionario Avvocato {Ex Cat. D - Istruttore Direitivo/Funzionario Avvocato)

Materie comuni: Diritte pubblico, DRiritto Amministrative/Diritte degli Enti locali, Biritlo
Amministrative/Disciplina dei contratti pubblici, Diritto Amministrativo ¢ ded lavoro/Disciplina del
Pubblico Tmpicgo, Dirilto Amministrative/Bisciplina in materia di trasparenza ¢ anlicorruzione,
Diritto amministrativo/Diritie di accesse, Nozioni di dirfito dell'Unione eurepea, Nozioni di diritto
penale/Reati contre la Pubhlics Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
cantabilitd pubhlica, Nozioni di tutela della privacy. Matorie spocifiche: Diritto Civile ¢ processuate
civile; Diritto  processuale ammipistrative; Elementi di  Diritto Tributaric sostanziale e
processuale,

Funzionario Comunicaxione e Gestione Eventi (Ix Cat. I - Istruttore Direttivo Comunicazionce
¢ Goestione Eventi)

Materie comuni: Diritte  pubblico, Diritte  Amministrativo/Diritte degli Enti locali, Diritto
Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblict, Diritlte Amministrative e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorrozione,
Niritto amministrative/Diritte di accesse, Nozioni di diritto dell'Unione curepea, Nozioni di diritio
penale/Reati contro la Pubhlica Amministrazione, Lingna Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contabilith pubblica, Nozioni di tutels della privacy. Materie specitiche: Social Media Management,
Teoria e Tecniche dell'informazione, Management puliblico.

Funzionario Contabile {Ex Cat. DD - Istruttore Dircltivo Contabile)

Materie comuni: Diritie pubblico, Divitto Amministrative/Diritte deghi Jinti locali, Diritto
Amninistrative/Discipling dei contratt pubhlici, Diritto Amministrativo ¢ del lavoro/Disciplina ded
Fuhhlico Impiego, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzions,
DHrikto amministrative/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell'Unione eurcpea, Nozioni di dirittn
penale/Reati contre la Pubhblica Amministrazione, Lingua Inglese, Mozioni di Informatica, Nozioni di
contabilitd pubblica, Nosioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Contabililtd pubblica, Diritto
tributatio, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di organismi partecipati, Rendicontazione
progetti comunitari/modelli ¢ disciplina specialistica di settore, armenizzazione dei sistemi
contabili {InLgs, n.118/2011 ¢ s.mi}, Accrual.

Funzionarie Esperto rendicontazione {Ex Cat. D - Esperto rendicontaxzione}

Materie comuni: Dirilto pubblico, Diritto Amwinistrativa/Uiritto  degli Enti locali, Biritlo
Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Diritlo Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblice Tmpiegoe, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione,
Driritlo amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di divitto dell'tInione eurapea, Nozioni di diritto
penale/ Reati contro la Pubblica Amininistrazione, Lingua Inglese, Nowioni di Informatica, Noslont
di contahilitd pubblica, Nozioni di tutcla della privacy. Materie specifiche: Contabilith pubblica,
Management pubblico, Programmazione comunitaria/modelli e disciplina sperialistica di settors,
Rendiconkazione progetti comunitari/modelli e disciplina specialistica di settore.

Funzionario Farmacista (Ex Cat. D - Istruttore Rirettivo/Funzionarie Farmacista)
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Materie comuni: Dritte pobblico, Diritto Amninistrativo /Diritte degli Enti locali, Diritto -

Amministrativo,/Disciplina dei contratti pubblicl, Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Fubblico impiego, Diritte Amministrativo,/Discipling in materia di trasparenza e anlicorrozione,
Dirille armministrativa /Diritto di accesso, Nowiont di diritto dell'Unione europea, Nozioni di diritlo
penale/Reati contra la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Naziani di Infermatica, Rozioni
di contabilitd pubblics, Noxioni ditutela della privacy. Materic specifiche: Legislazione farmaceutica,
Farmacologia, Tecnologia Farmaeceotica,

Funzienario Informatico (Ex Cat. D - Isiruitore Dircitivo informatico)

Materic comuni; Diritte pubblice, Diritte Amministrativo/Diritto deghi Enti locali, Divilio
Amministrative/Disciplina def cantratt pubblici, Diritto Amministrativo e del bavoro/Disciplina del
Fubblico Impiego, Dirillo Amministrative/Disciplina in materia di trasparcnza o anticorruzione,
iritte amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell'Unione europea, Nozioni di diritto
penale/Keati contro [a Pubblica Amministrazione, Lingua inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni
contabilita pubblica, Nozioni di futela delia privacy. Malerie specifiche; Ruilding Information
Modelling (BIM), Programmazionc informatica, Transizione digitale, Flussi documentali, intelligenza
artificiale,

Funzionario Psicoloypo (Ix Cat, I} - Istruttore Direttivo /Vunzianario Psicologo)

Materie comuni: Biritte pobblico, Diritto Amministrativo/Diritie degli Enti locali, Diritto
Amminjstrativo/Disciplina dei conlralti pubblici, Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Diritte Amminisirativo/Disciplina in materia di trasparenza e anlicorruzione,
Diritle amministrativo /iritto di accesso, Nozioni di diritto dedl’Unione europea, Nozioni di diritto
penale/Reali conlro la Pubblica Amuninistrazione, Lingua Inplese, Noxzioni di Informatica, Nozioni
di contabilita pubblica, Nezioni di tutela della privacy. Materie specitiche: Psicologia generale,
I'sicologia di comunita e psicologia sociale, Psicologia giuridica e psicologia della salute.

Funzionario Tecnico (Ex Cat. I¥ - Istruttore Direttivo Tecnica)

Materic comunt: Diritto  pubblico, Diritle Amministrativo/Divitto degli Enti lecali, Diritto
Amministralive/Disciplina dei contvatti pubblici, Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Fubblico Impiego, Diritto Araministrative/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione,
Liritto amministrativo/Diritto di aceesso, Novioni di diritta dell’'Unione eurepea, Nozioni di diritlo
penale/Reati contro ta Pubblica Amministraziene, Lingua Inglese, Mezioni di Informatica, Nozioni di
contabilith pubblica, Noziond di tutela della privacy. Materie specifiche: Diritto urhanistice, Building
Infermation Modelling (EIM}, Diritlo ambicntale, Tecnica delle costruzioni. Normativa sughi appalti.

Funzionarie Tecnice Ingegnere Ambientale (Ex Cat. D - Istruttore Direttivo,/Funzionario
tecnico, Ingegnere ambicntale}

Materie comuni: Diritto pubblico, DRiritto Amministrativo/Diritto depli Enti locali, 1iritto
Amministrativa/THsciplina dei contratti pubblici, Biritto Amministrativoe e del lavoroe /Disciplina del
Pubbtico Impicgo, Diritto Amministrativo/Disciplina in materia di trasparcnya e anticorruzione,
Diritko amininistrativo/Diritto di accesso, Nozioni di diritto detl'Tnione europes, Noxioni di diritto
penale/Reali contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozieni di Infurmalica, Noxioni di
contabilita pubhblica, Nozioni di tuteta della privacy. Materic specifiche: Diritto dell'Unione europea:
Direltive UE in materia ambientale; Diritto  amministrativo: Codice dell'ambiente (D.Lgs.
n152/2000 e s.n. e 1); Dirilte penale: reati ambientali, tutela dell’'ambiente, raccolta ¢ smaltimento
dei riffuti.

Funzlenario Vigilanza [Ex Cat, I} - Istruttore Direttivo Vigilanza)

Matcric ':s':umuni: Diritte  pubhlico, Diritto Amministrative/Dirille degli Enti locali, Diritto
Amministrakive/Disciplina dei contratti pubhblic, Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Diriito Amntinistrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorrusione,
Diritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di diritte dell'Uniong eurapea, Noziond di diritto
penale/Heati contro 1a Pubhlics Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni
di contabilita pubblica, Nozioni di Lutela della privacy, Materie specitiche: Diritto urbanistico, Codice
della strada, Disciplina dei servizi sociali ¢ di assistonza, Divitto ambientale, Diritko tributario,
Fepislazione commerciale.
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ingepneie civile

Materic comuni: Diritto pobblico, Diritte Amministrativo/Divitto  degli Enti locali, Diritto
Amminiskrativo/Disciplina dei conlraiti pubblici, Diritto Anuninistrativo e def lavoro/Disciplina del
Pubblico Impiego, Diritto Ammindistrative/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione,
Piritto amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell’Unione europea, Nozioni i dirillo
penale / Reati contro 1 Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Noxioni di informatica, Nozioni
ei contalilitd pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Normativa in tema di
contratti di lavorl pubblici, forniture ¢ servizi (Codice dei contratti pubblici); Progetlazione,
direzione dei lavori e collando di opers pubbliche di competenza comunale; Gestione o
manutenziane di edifici pubblici, nermativa sugli appalli.

AREA DEGLIISTRUTTORI (EX CAT. C}

Istruttore Amminisirativo

Materie comuni: Nozioni di Diritio pubbtice, Nozioni di Diritko Amministrative /Diritto degli Enti
iocali, Nozieni di Diritto Amministrativo/Disciplina del contratti pubhlici, Mozioni di Biritto
Amministrative ¢ del lavora/disciplina  del Pubblico Impiego, MNozieni di  Diritto
Amministrative/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Nozieni i Diritto
anuninistrative/Diritto di accesso, Nozioni di diritte dell’'tynione europea, Nozioni di dirille
penale /Reati contro la Pubblica Amininistrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contabilitd pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Management pubblico,
Programmazione comunttarta/modelli e disciplina specialistica di settore, Rendicontazione progetti
comunitari/medelli e disciplina specialistica di settore, Diritte Amministrative /Disciplina in
materia di organisimi partecipati.

Istruttore Amministrativo-Contalile

Materie comuni: Nozioni di Diritto pubblice, Nozioni di Diritto Amministrativo /Diritte deghi Enti
locali, Nozioni di Diritte Amministrative/Disciplina dei contratti pubblici, Nozioni di Diritto
Amministrative e del laveoro/Disciplina del Pubblico bmpiego, Nozioni di  Diritle
Amministrative/Disciplina in materia di trasparenza e anlicorruzione, Nozioni di Diritto
amrninistralive/Biritto di aceesso, Noxioni di diritto dell'Unione europea, Nozioni di diritto
penaie /Reali contraela Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di informalica, Nozioni di
contabitita pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materic specifiche; Contabiliti pubblica, Diritio
tributarin, Rendicontaziene progetti comunitari/modelli e disciplina speciatistica di settore, Diritto
Amuministrativo/Disciplina in materia di organismi partecipati, Armonizzazione dei sistemi cantabili
(D.Legs. n118/2011 v s.oni), Acerual.

Istruttore Comunicazione

Materie comuni: Nozioni di Diritto pubblico, Noxiont di Diritte Amininistrativo/Diritto degli Enti
locali, Nozieni di Diritto Amnministrativo/Disciplina dei contratli pubhblici, Nozioni di Biritte
Amministrativo e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiege, Nozioni di  Diritto
Amministrativa/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, Wozioni di Dirjtto
amministrativo/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell’'Unione europea, Nozioni di diritte
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Noziont di Informatica, Mozioni di
contabjlitd pubblica, Nozioni di tutcla della privacy. Materie specifiche:  Normativa
sull'informazione e la comunicaxzione delle Pubbliche Amministrazioni (L. n. 150/2000), Social
Media Management, Teoria e Teeniche dell'informazione.

Istruttore Contabile

Materie comuni: Nozioni di Riritto pubblico, Nozioni di Diritto Amministrative/Difitto degli Enti
Jocali, Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina dei contratti pubblici, Noziond di Mritto
Amministrativo ¢ del  lavero/Disciplina  del  Pubblico  Impiego, Nozioni di  Diritto
Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzions, Nozioni di Diritto
ammninistrative/ivitto di accesso, Nerzioni di diritto dell'Unfone europea, Noxioni di diritte
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, lingua [nglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
contahilitd pubblica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Contabilith pubblica, Diritto
tributario, Disciplina sulf'armonizzazione dei sistemi contabili {D.Lys. 0. 118/2011 e san.i.).
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Istruitore ¢i Vigilanza -

Materie comuni: Noxzioni di Diritlo pubblico, Nozioni di Diritte Amministrative//}ritte degli Enoti
locali, Noxionl di Diritto Amuministrativo/Disciplina dei contratt] pubblici, Nozioni di Dfritto
Amministrative e del lavoro/Discipling  del  Pubblice  Impicge, Wozioni di  Diritto
Alnministrative/Disciplina in materia di trasparenza ¢ anticorruzione, Nozioni di Diritto
amministrative/Niritto di accesse, Nozioni di diriito dell'Unioné europea, Nozieni di dirittn
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Noziont di
contabilitd pubblica, Nozioni di tutela della privacy, Materie specifiche: Diritlo urbanistico, Codice
della strada, Disciplina dei servizi sociali e di assistenza, Nozioni ¢ divitto ambientale, Nozioni di
diritto tributario, Norioni di legislazione commarciale,

Istrntiore Infarmatica

Materie comuni: Nozioni di Diritte pubblico, Nosioni di Divitto Amministrativo/Diritto degli Lnti
locali, Noziont di Diritte Amministralivo /MHsciplina dei contratti pubblici, Nozioni di Diritto
Amministrativo e del Javoro/Disciplina  del Pubblice Impiego, Noziont di  Dirilio
Amministrativo/Disciplina in materia i trasparenza o anticorruzione, Nozioni di Dirifto
amministrativo/Diritte di accesse, Nozioni di diritlo dell'Unione europea, Wozioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amninistrazione, Lingua Inglese, Mozioni di Informatica, Noxioni di
contabilitd pubblica, Nozieni di tutela della privacy. Materie specifiche: Proprammazione
informalica, restione delle reti informatiche, trapsizione digitate, Intellipenza artificiale.

Istruttore Tecnico - Geometra

Materie comuni: Nozioni di Divilio pubblice, Nozioni di Diritto Amiministrativa/Oiritto degli Entli
locali, Nozioni di Diritto Amministrativo/Disciplina deil contratti pubblici, Nozioni di Piritto
Amministrative e del lavoro/Disciplina  del  Pubblico  Impilego, Nozioni di  [hritto
Amministrativo/Discipling in materia di trasparenza e anficorruzione, Nozioni di Diritto
anuministrativo /Diritto di accesso, Nozioni di divitte dell'Unione curopea, Nozioni di diritto penale
/ Reati contro la Pubblica Amuministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Infermatica, Nozioni di
contabilita pubklica, Noxioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Diritto urhanistico, Building
Information Modelling {BIM), Diritto ambientale, Tecnica delle costruxioni, Cataslo,

[stratiore tecnico in materie agrarie

Materie comuni: Nozieni di Diritto pubblico, Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritle degli Enti
locali, Nozioni di Divitte Amministrativo/Discipling del contratti pubblici, Nozieni di Diritte
Amministrative e del lavoro/Disciplina  del Pubblico Impiego, MNozioni di Diritto
Amministrative/dscipling in materia di trasparenza e anticorruzione, Nexioni di Diritte
amministrative/Diritto di accesso, Nozioni di diritto dell'Unione curopea, Nozioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni
di contabilita pubhlica, Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Diritto agrario, Diritto
ambientale, Realizzazione ¢ gestione del verde pubblice.

Istruttore Turislico

Nowioni di Diritte pubblico, Nozioni di Diritte Amministrative /Diritlo degh Enti locall, Nozioni di
Diritto Amministrative/Disciplina dei contraill pubblici, Nozioni di Diritto Amministrative ¢ del
lavoro/Disciplina del Pubblico Tnipiego, Noziond di Diritto Amministrative/Disciplina in materia di
trasparenza ¢ anticorruzione, Nozioni di Diritto amministrativo /Diritto di accesso, Noziond di diritto
dell'l/nione europea, Nozioni di divitto penale/Beati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua
Inglese, Nozioni di Informatica, Nezieni di contabilith pubblica, Nazioni di tutela della privacy.
Materie specifiche: Normativa turistica, Marketing territoriale, Teoria c'l'eeniche dell'informazione.

AREA DEGL] OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B)

Addetto Ribliteca

Materie copimi: Nozoni di Diritto Amministrativo/Piritto degli Enti locali, Nogioni di Diritto
Ammniinistrative e del lavoroe/Disciplina  del  Pubblice  Impiego, Nozioni di Diritte
Amministeativo/Disciplina in matoria di trasparehza e anticorruzione, Mozioni di diritto penale /
Reati contro la Pubblica Amminisurazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Noztoni di tulela
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della privacy. Materie specifiche: gestione, organizzazione e valorizzazione delpatrimaonio librarie,
tecniche di comuonicazione, utilizzazione dei sottware pin ditfusi neila gestione delle hiblioleche.

Ausiliarie del trafiico

Maleric comuni: Nozionf di Dirlito Amininistrativo/Diritte degli Enu locali, Nezioni di Diritto
Amministrative e del lavore/Disciplina  del  Pubblico  Implego, Nozioni di  Diritto
Amministrativo/Disciplina in maleria di trasparenza e anticorruzione, Nozioni di  diriilo
penale/Reati contra la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nezioni di Informatica, Nuzloni
di tutela della privacy. Materie specifiche: Norme del codice della strada, che disciplinane I'arresto,
la fermala o la sosta dei veicoli Norme del cadice della strada, che disciplinano i possesso dei
documenti di circolazione e di guida,

Autista scuolabius

Materie comuni; Nozioni di Diritto Amministrative/Diritto degli Lnti locali, Nozioni di Diritto
Amministrativo ¢ del lavoro/Disciplina  del Pubhlico  tmpicgo, Nozeni di Diritto
Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza ¢ anticorruzione, Mozioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Mozioni di Informatica,
Nozioni di tutela della privacy. Possesso della patente di guida D e della Carta di Qualiicazione del
Conducente. Malerie specifiche: Codice della strada, Tecniche di Primo Soceorso (BLS — BLSDH.

Collaboratore amministrativo

Materie comuni: Nozigni di Diritto Aynministrativo/Diritto degli Enti locali, Noxioni di Diritto
Amministrativo ¢ del  lavoro/Disciplina  del  Pubblice  Impicgo, Nozioni di Diritto
Amministrativo/Disciplina in materia di trasparcnza ¢ anticorruzione, Nozioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amminislrazione, Lingua Inglese, Nezieni di Informatica,
Nozioni di tutela della privacy. Materie specifiche: Normativa sul procedimentn amminislralivn
(Legge n.241/1990 ¢ s.mi), Ordinamento delle autonemie locali (D.Lgs. 267 /2000 e s.m. e ).

Collaboraiore amuninistrativo - contabile

Materie comuni: Noziont di Diritte Amministrativo/Diritto degli Enti locali, Nozioni di Diritto
Amministralive e del lavoro/Disciplina del  Pubblico  Impilepo, Neozioni di Diritto
Amministrativo/Discipling in materia di lrasparenza e anticorruzicne, Nozioni di diritto
penale/Reati contro Fa Pubbtlica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni
di tutela della privacy. Materie specitiche: Normativa sul procedimentie amministrativo (Legge
n.241/1990 e s.m.i), Ordinamento delle autonomic focall (D.Lgs. 267 /2000 e s. m. e 1), Contabilita
nubblica.

Collahoratine techico - manutentivo

Materie comuni: Nozioni di Diritto Amministeativo/Dirito degli Enti focali, Nozioni di Diritto
Amministrative e del Javero/Disciplina  cdel Pubblico Impiego, Nozioni di  Diritlo
Amministrative/Pisciplina in materia di trasparenza e anticerruzione, Nozioni di diritlo
penale/Reati conlio la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Naxioni di Informatica, Nozloni
di tutela della privacy. Materie specifiche: Cura ¢ manutenzione delle aree pubbliche, Strumenti
per il monitoraggio ed il controllo del patrimonio, Nozioni sulle norme in materia di tutela della
salute e della sicurezza uei luoghl di lavoro (D.Les. n.81/2008 e s.m.i].

Callaboratore techico elettricista

Matcric cormuni: Nozioni di Diritto Amministrative/Dirilto degli Enti locali, Nozioni di Diritte
Amministrative e del lavoro/Disciplina del Pubblico Impiego, Nozioni di  Dirilto
Amministrativo/Discipling in materia di trasparenza e aunticorruzione, MNowzioni di  diritto
penale/Reati %ontre la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica,
Nozioni di tutelz della privacy. Materie specifiche: Elettrotecnica, Tecniche di realizzazione,
installaxions e manutenzione di impianti cletricl, montaggio e cablaggio di quadri elettrici civili ¢
industriali.

Collaboratore tecnico giardiniere

Materie comuni: Nozioni di Diritte Amministrative/Diritto degli Enti locali, Nozioni di Diritto
Amministralivo e del lavoro/Disciplina  de! Pubblico Impiego, Nozioni di Diritie
Amministrativo/Disciplina in maleria di trasparenza e anticorruzione, Nozichi di dirilto
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penale/Reati contro ia Pubblica Amministrazione, Lingua loglese, Nozioni di Informalica, Noziani
di tutela della privacy. Materie speciliche: Teeniche di giardinaggio, Discipling e techiche di sicuregza
nei canlieri.

Collaborataore tecitico idiravlico

Materie comuni: Noxioni di DHritte Amministrative/Diritto degli Enli local, Nozioni di Diritto
Amministrative ¢ del  lavoro/Disciplina  del  Pubblice Impiepo, Novieni di  Diritta
Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza o anticorruzione, Nozieni di  diritto
penale/Reati contre la Pubblica Amministrazione, Lingua Inglese, Nozioni di Informatica,
Nozioni di tutels della privacy. Materie specifiche; Nozioni di tecniche di impianti idrautici
[progettazione, assemblagpio e collaudo), Disciplina ctecniche di sicurezza nei cantierd,

Cellaboratere tecnico muaralore

Materie comuni; Nozioni di Diritlo Amministrativo/Diritto degh Fnti locali, Nozioni di Diritto
Amministralivo ¢ del lavero/Disciplina del Pubblico Impicgo, Nozioni di Diritte
Amministrativo/Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione, MNowieni di  diritto
penale/Reati contro la Pubblica Aniministrazione, Lingua Inglese, Mozioni di Informatica,
Nozioni di tutela della privacy. Materic specifiche: Nozioni di Lechiche eostruttive e di disepno edile,
Nisciplina e tecniche di sicurezza nef cantierd.

Messo notificatore

Materie comoni; Nozioni di Dirilte Amministrative/Diritlo degli Enti locdli, Nozieni di Diritto
Amministrativo e del lavoro/Disciplina  del Pubblico Tmpiego, Nozioni di  Diritto
Amministrativo/Disciplina in materfa di trasparcnza e anticorruzione, Nowioni di diritto
penale/Reati contro la Pubblica Amministrazione, Lingoa Inglese, Nozioni di Informatica, Nozioni di
tutela della privacy, Materie specifiche: Normativa in materia di notificazione di atti di competenza
del comune e per conto di enti terzi, Nozioni di normativa anagrafe, Normativa e tecniche di
archiviazione e pratocollo di atti.

20

i
!
v
)
H

TR A

N,

St e T A T

s

TTTIIT S A NS A i



FOAEUA CERTIFICATA; ELENCGO BDONED ASSUNAIGNT NET GOMURNI Awiso apario su
INPAGON T dal 15 setiembre Faasla it i

: Pear conte dl: asme|_newrs @ arabape g4 <ousia-ce ihcala s b v
QA L

Mezsanoic di posta cenificata
Il ieeenen TERARINZS @l e B2:26NA (L0200] il nesssagyl o caielle "TLEMCS INOME]ASSUHZION ] NE] COMUNI Asviss aperle su ln28,G00T dal 75 sctlembre” & st

v Bl ot eyl el aem

I ewszsingrgine crirginade: & inchse in allenala,
Il il izl s sngiegio o

Cerlifted mail massage

O 1RA)2025 At 02:26:04 [ D200) the izssage will) sibfec) "TLEMCS [DONGEASSURTION] MELSOMUN Avsisn agokn sy 0P GEARIT il 16 sellmmbre” was sant by "3

o flaneerso s s ta gyl sum

Thie original miessaege is included s aaallachmonl,

Hessame idenlilier. jors ] #19.202309 16022609, #1&T4 26 1 1§ nu oy jr

asnpe] ook g i ronees;, e izimamail com pemelimarbapod. il ELEMCD IDOMEASSUMNLSH] NED 0N Snviaa sperle su InBSA0WIT dal b eelten
261, T apnbia jl 2451 TE-1BRED-202 B2 16022 e md

——--— Formardad mesEsge ------ —

Fror: gzmel_newari:zrbapsejt

To: franceeco.scatareglaiigniail.con

G

Becn

Braba: Tua, 16 Sep 20 Lo +0200 {OES 1)

Hubjecl. ELENCO ILONE] ABRLNZION] HEI CDMUNH Melson sy ler ) P EEWT efill 1A sielrmkire
Ai Sigi Mindoel fPresidenti & syesson of Persorals

Al ResponecebiN Persenale o Affarf Generol!

Al Segrerar comunalf

I‘a oggi, 15 settembire e fipg al 340 settembre sono apcrte 1o candidaturs al 4° maxi avvise porla selezione i ebenchi di 1d¢
Lawvise pubblicate sul partale nazionale InPA gowit & finalizzato a creare ¢ agginmafc le: liste di 37 pratili professionall per

Elilenrco di idonei & g procedura introdorka nel 2021 dal B Bechitamento ehe permetre Ji vealizeare 1o assanziond n Loy

soci pid aderenli alle specllive secordo, Allualmenie, seno ollre 380 218 enti che hanoo gid aderito allaccorde aperto a tottd ghi;

N suceesse delld procedues ASMEL deriva dulls sus capacld i coniugare una solida base nermative e un approceio maderno s

talentd o, in particnlare, | candidati laeali che coreann un impicego stahile vicinn a easa, senma la necessitd di teasforivsd

{ili enti aderend, infatti, hanno i dopypde vankaggio di accedere in qualungue momento a elenchi i idonei gid forimati per tatee
[y svolpgimentlo delle prove seletlive Infeiali, che sooo gestite a livello ugpeepalo,

1 dati hanoo dimostrabe che gli assunti tromite guesta moedalith registrano uo bassissimo tasso di dimissioni garantendo uoa ©
dell'assunte,

S invita perrants gl ent soci e asseciandi a settnsorivors Faccordo gid in quests fase di apertura delle candidature, cosl

contare su coundidali idenei locali, pii qualilicati e motivali. Ulidmente si allegane FAccordo e 1o scliema di delibera,

Inaltee si iovitaoo tubli gli enll anche non aderenti 3 promuevere la procedura otilizzando tutli @ canati informativi, in part
atlivi snl rerritarvio,

Per ozni approfondivoente & possibile contattare i recaplt sattoindicati,

Corliali saluid o buon lavorao,
Caard, Asimelab

AAALL LAl L]

ASMEL - Ascizeiurne per lu SossidiaLeltd e Lo 0 ol nlweaclone degll Gl Eoeal |
Fmall azimalaniiasmel.an

Humcrs Verds B0 14654651 [inbemin 4)

hllpsffrmail google, comfmalfwDEinbox'F McgzQopn MFdW gk KHP SwkdnCUH 142




Vel v L aien S aleniviie

Liz dislaifelonl lerwiata ad altre rzsele wail non sariang prese inocensi deraeione.

B'or disiserizion  eraver; i ol oz,

|Meazapple Iksncala] wlsual.zza Inlero mezseggio

4 allenatl = Scanslone esegulta da il

httpsAmailgoogle.cumimallfufsinboxd F W fogzCean MEWRIghogK HP Swhkd nC.IH

R B B e T P T P E e e S B P H T B T LR I LI TR SR O

22




