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COMUNE DI ROCCALUMERA

Citta Metropolitana di Messina

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 6~ 0¢ - 202%

OGGETTO: Orario estivo — Direttive.

IL SINDACO
Considerato che nel periodo estivo appare opportuno, al fine di una migliore razionalizzazione
dell’attivita lavorativa nei mesi di luglio e agosto 2023, disciplinare [’orario di servizio dei dipendenti
comunali;
Visto I’art. 87 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi di cui
alla deliberazione di G.M. n. 141/2002, secondo cui il Sindaco possa, emanare direttive in materia di
orario di servizio e articolazione dell’orario di lavoro e orario di apertura al pubblico degli uffici;
- Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL comparto Regioni Autonomie Locali;
Visto lo Statuto Comunale

Visto 'O.A.EE.LL. vigente neila Regione Siciliana

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono riportati:

1. che durante il periodo estivo, dal 3 luglio al 1 settembre 2023, orario di lavoro del_personale
dipendente si svolgera su 5 giorni lavorativi come segue:

Dal Lunedi al Mercoledi
Orario antimeridiano Dalle ore 8:00 alle ore 14:30

Giovedi
Dalle ore 8:00 alle ore 15:00

Venerdi

Dalle ore 8:00 alle ore 14:30
Flessibilita 7:30/8:30

Lunedi

Orario pomeridiano dalle ore 15:15 alle ore 18:15
Flessibilita 15:15/15:45




2. L’orario di ricevimento al pubblico sara cosi disciplinato:

Area 1 — Affari Generali — Amministrativa

Servizi Demografici
Dal lunedi al venerdi
ore 10:00/ore 13:00

Lunedi
Ore 15:30/0re 17:30

Servizi sociali ¢ alla persona
Lunedi, mercoledi ¢ venerdi
Ore 10:00/ore 13:00

Lunedi Ore 15:30/ore 17:30

Proiocollo

Dal lunedi al venerdi

Ore 10:00/0r¢ 13:00
Lunedi Ore 15:30/ore 17:30

Area Il — Economico finanziaria

Ufficio Tributi

Lunedi e giovedi

Ore 10:00/0re 13:00
Lunedi Ore 15:30/ore 17:30

Area lII - Tecnica

Ufficio tecnico
Lunedi ¢ venerdi
ore 10:00/ore 13:00
Lunedi

Ore 15:30/ore 17:30

DISPONE

1. Di trasmettere copia del presente Decreto:

- Al Responsabili di Area;
- Alle RSU e all’Ufficio Personale;

2. Di procedere alla pubblicazione all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale alla sezione

amministrazione trasparente.




