COMUNE DI ROCCALUMERA

PROVINCIA DI MESSINA
Cap. 98027

Cod Fisc, e Part.IVA 00145100830 Tel. 0942/744950 — Fax*
0942/745104

DETERMINAZJONE N.AS DEL Ab|oG{ Lo
Reg. Gen. N._366  del 44/06/20¢.

"OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA BANDQO DI CONCORSO PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI Dl esecutore operaio manutentore CAT. "B"
POSIZIONE ECONOMICA "B1",

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la:

. la Delibera di G.M. n° 38/2021 relativa alla determinazione delle capacita assunzionali dell’ente ed al piano
triennale fabbisogno del personale 2021-2023,;

la Delibera di G.M. n°92/2021 avente per oggetto "Modifica deliberazione g.m. n. 38/2021;

la delibera g.m. n. 4/2021 avente ad oggetto “ Ricognizione delle eccedenze di personale anno 20217
la Delibera di G.M n® 50/2021 avente per oggetto "Approvazione nuova dotazione organica;
VISTA la deliberazione g.m. n. 37/2021 di approvazione del piano di rientro;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 5 comma 2 della L.R. n® 12/1991 e successive modifiche ed integrazioni il quale recita "E' fatta
salva per le amministrazioni e gli enti di cui all'articolo 1 la facolta di bandire concorsi per soli titoli™.

VISTA la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. 165/01 e s.m.i., nota prot.14176 del 16.4.2021 ¢
dato atto che, da un lato sono decorsi 45 gg. e dall’altro non risulta a livello regionale personale in esubero
relativo al profilo messo a concorso;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento uffici e servizi, come integrato con deliberazione g.m.
n.95/2021 per lo svolgimento delle procedure concorsuali in modalita digitale/telematica;

DETERMINA

Per i motivi indicati nelle premesse del presente provvedimento , che si intendono qui di seguito
integraimente riportati :

a) Di indire, ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 2 della I.r. 15/2004, il concorso per soli titoli, e prova di
idoneita, per [a copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di esecutore operaio
manutentore” cat. B pos. Ec. B1:

b) Dare atto che l'avviso di concorso ed il Bando, con annesso schema di domanda, sara
pubblicato, integralmente, allAlbo pretorio nonché sul sito istituzionale deil'ente
www.comune.roccalumera.me.me.it e per estratto sulla Gurs sezione concorsi.

c) Approvare il relativo bando di concorso con annesso schema di domanda, allegato al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziaie.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI ROCCALUMERA

PROVINCIA DI MESSINA
Cap. 98027

Cod.Fisc. e Part.IVA 00145100830 Tel. 0942744950 —- Fax
0942/745104

BANDO-AVVISO
di partecipazione alla procedura di assunzione per n° 2 posti, di "ESECUTORE
OPERAIO MANUTENTORE" Cat. "B", posizione economica "B1" con
contratto a tempo indeterminato - DETERMINA DIRIGENZIALE N.

IL SEGRETARIO COMUNALE

IN ESECUZIONE:

Alla Delibera di G.M. n® 38/2021 relativa alla determinazione delle capacitd assunzionali
dellente ed al piano triennale fabbisogno del personale 2021-2023;

Alla Delibera di G.M. n°92/2021 avente per oggetto "Modifica deliberazione g.m. n. 38/2021:

Alla delibera g.m. n. 4/2021 avente ad oggetto “ Ricognizione delle eccedenze di personale
anno 20217

Alla Delibera di G.M n° 50/2021 avente per oggetto "Approvazione nuova dotazione organica;
VISTA Ia deliberazione g.m. n. 37/2021 di approvazione del pianc di rientro;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 5 comma 2 della L.R. n® 12/1991 e successive modifiche ed integrazioni il quale

recita "E' fatta salva per le amministrazioni e gli enti di cui all'articolo 1 la facolta di bandire
concorsi per soli titoli™.

VISTA la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. 165/01 e s.m.i., nota prot.14176
del 16.4.2021 e dato atto che, da un lato sono decorsi 45 gg. e dall'altro non risulta a livello
regionale personale in esubero relativo al profilo messo a concorso;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento uffici e servizi, come integrato con deliberazione

g.m. n.95/2021 per lo svolgimento delle procedure concorsuali in modalita
digitale/telematica;

VISTA la determinazione n. che approva lo schema di avviso;

VISTO il Decreto Legislativo n® 267/2000.
RENDE NOTO

CHE il Comune di Roccalumera, P.zza M.F. Maria di Francia, CAP 98027. Codice Fiscale
00145100830, Tel. 080744950, intende procedere alla assunzione a tempo indeterminato di n.
2 esecutore manutentore operaio cat. B, pos. Ec. B1, nei limiti e con le modalita previste dalla
vigente normativa
1) NORMATIVA



- Lr. 15/2004 art. 49
- Decreto Presidenziale S aprilg 2005

2) TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto da ricoprire € attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali che comprende:
Stipendio annuo;
Tredicesima mensilita:
Indennita di comparto;
Eventuale assegno per il nucleo familiare.

3) REQUISITI NECESSARI PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA

Occorre possedere i requisiti prescritti per ['accesso ai pubblici impieghi:

a) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) L'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime.
¢) L'assolvimento degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile.
d) Il godimento dei diritti civili e politici ovvero il motivo del mancato godimento.
) Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai
sensi dell'art. 127 lett. d) del testo unico concernente lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. n. 3 del 10/01/1957, per avere conseguito limpiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
f) Di essere fisicamente idoneo allespletamento del servizio, ovvero di non avere lesioni o
infermita maggiori di quelle previste nella settima ottava categoria della tabella A di cui al D.P.R.
n. 834 del 30/12/1981;
g) Di non avere subito condanne a pena detentiva per il delitto non colposo e non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione; di non avere subito condanne, con sentenza passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dall'art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e ss.mm.ii. e dall'art. 15 della L.
n. 55/90 e ss.mm.ii.; di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
in corso:
h) il possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo;
i) Il possesso di eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva, la cui mancata
indicazione comporta automatica esclusione del candidato dai relativi benefici.

4) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in via telematica,
attraverso apposita piattaforma digitale gia' operativa e raggiungibile al sito www.asmelab.it Per la
partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestalo e registrarsi nella piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identita'
digitale (SPID) che riconoscera automaticamente i dati def candidato.

Ogni comunicazione concernente il concorse, compresoe il calendario delle relative prove, €' effettuata
esclusivamente attraverso la predetta piattaforma all'indirizze PEC indicato dal candidato.La data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di pariecipazione sara indicata anche sulla
piattaforma www.asmelab.it che consentira liscrizione al concorse esclusivamente entro tale data. A
mero scopo informativo tale termine, unitamente ailavviso di indizione del concorso, pud essere
pubbiicato anche sul sito internet dell'ente, scelta che & rimessa allapprezzamento discrezionale dell'ente
ed & finalizzata allampliamento della platea dei partecipanti e la cui mancata attivazione non influisce in
atcun modo sulla legittimita della procedura.

La data di scadenza & il 12.7.2021. Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’ente e
sulla Gurs.

La presentazione di domande con aitre modalita, tra cui ad esempio presso la sede dell'ente, con
raccomandata AR, tramite PEC, determina lautomatica esclusione delle stesse,

Per l'iscrizione al concorse il candidato dovra confermare di
a) essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali
b} impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito dellindirizzo
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9)

6)

PEC per le comunicazioni inerenti al presente concorse
¢) aver letto il bando di concorso e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute

d) essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dallart. 76 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci

e) di aver preso visione dellinformativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del

Regolamento (EU) 2016/679 ("GDPR"), che avviene esclusivamente per le finalita relative al
CONCOrso.

Alla domanda va obbligatoriamente allegata, pena esclusione, dichiarazione sostitutiva
secondo il modello allegato A attestante il possesso del titolo di studio previsto dal
bando, di eventuali titoli di servizio, la posizione relativa agli obblighi militari con
indicazione della durata, il possesso di eventuali corsi di formazione e/o professionali.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE ATTITUDINALI

ll concorso € per titoli e prova attitudinale specifica attinente al profilo da ricoprire, i cui contenuti
saranno determinati dalla Commissione esaminatrice con riferimento alle attivita previste nelle
declaratorie allegate al vigente C.C.N.L. del comparto del personale dipendente delie Regioni -
Autonomie Locali, ed & finalizzata esclusivamente all'accertamento dellidoneita a svolgere le
mansioni del posto da ricoprire, cosi come anche previsto dal Regolamento Uffici e Servizi. La
prova pratica dovra essere multidisciplinare, ossia riferita a pill ambiti di intervento, fermo
restando il rispetto delta declaratoria professionale della cat. B.

La commissione effettuera la valutazione dei titoli ai sensi del D.P. 5 aprile 2005 e
successivamente convochera i concorrenti in ordine di punteggio per lo svolgimento della prova
attitudinale fino alla individuazione dei primi due concorrenti idonei.

Prima di procedere alla stipula dei contratto di lavoro individuale, if candidato, sotto la propria
responsabilita, deve dichiarare di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibiita
richiamate dall'art. 53 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.. Nel caso contrario deve essere
espressamente presentata la dichiarazione per quesia Amministrazione.
L'Amministrazione non procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro qualora
l'interessato non produca la documentazione.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

i rapporto di lavoro a tempo indeterminato sara costituito e regolato dal contratto individuale di
lavoro che I'Amministrazione stipulera con l'interessato, previo accertamento del possesso dei
requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego prescritti dall'art. 2 del D.P.R. 487/1994 e
successive modifiche e integrazioni.

La mancanza di uno dei suddetti requisiti comporta la mancata costituzione del rapporto di
lavoro,

La sottoscrizione de! contrattc individuale di lavoro a tempo indeterminato perfeziona liter
procedurale.

L'assunzione acquistera carattere di stabilita con il superamento del periodo di prova.

7) DOCUMENT| DA PRESENTARE PER L'ASSUNZIONE

8)

I documenti obbligatori da presentare, entro il termine indicato dal'Amministrazione dopo la
formazione della graduatoria ai fini dellammissione all'impiego sono:
.+ Titolo di studio richiesto in originale o in copia autenticata, ovvero dichiarazione
sostitutiva dell'Atto di Notorieta;
* Certificato medico rilasciato dai competenti organi sanitari pubblici comprovante
l'idoneita specifica per singole funzioni;
» Certificato di casellario giudiziale.

TRATTAMENTO DATI PERSONAL!

Tutti i dati personali trasmessi dagli aspiranti con la domanda di ammissione, di cui
I'Amministrazione verra in possessc in occasione dell'espletamento del presente avviso
pubblico di reclutamento saranno trattati nel rispetio della normativa sulla privacy; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il possesso del trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato allufficio preposto alla
conversazione delle domande ed allf'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure del
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concorso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che. dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell'art. 22 della Legge n. 241 del 7 Agosto 1990. come recepito nella Regione Siciliana.

9) ACCESSO AGLIATTI
Il Responsabile del procedimento & dott. Francesco Scattareggia a cui & possibite rivolgersi per
l'accesso agli atti ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 9 del presente bando o per ottenere
ulteriori informazioni al numero telefonico 090/9975382

10) DISPOSIZIONI FINALI
In adesione a tutti gli atti deliberativi richiamati in premessa, si riserva in generale la facolta di
ritirare in autotutela il presente bando o di prorogarne I'efficacia.

Roccalumera,

. SEGRETARIO COMUNALE



ALLEGATO A

Al Sig. Sindaco del Comune di
Roccalumera

Piazza M.F. Maria di Francia
98045 Roccalumera (ME)

Partecipazione alla procedura selettiva di assunzione per n° 2 posti di categoria "B"
profilo "esecutore operaio manutentore, posizione economica "B1" ¢on rapporto a tempo
pieno e indeterminato

__ sottoscritt_ nat a

Prov. Ll , Codice Fiscale , hellambito della
partecipazione alla procedura seleftiva di cui al bando/avviso approvato con determina del
Segretario Comunale n. , sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.P.R. 445 del 28/12/2000. consapevole delie sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendaci, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
a) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

o diploma di licenza media

© altri titoli di studio:

b) di avere prestato 1 seguenti servizi presso enti pubblici:

o} SEIVIZIO PIESSO. . uvurereaerenererarnreersonennrarninennenennes con qualifica professionale
corrispondente € precisamente COMIC......uuviiiieieeiiiiiiiiiarieieieranenieaaaaanns
dal...oooviiiii e Y PO

° SEIVIZIO PIESSO.cueirinriaeaeenranterertatraeanereaeeenrannns con qualifica professionale
immediatamente - inferiore e precisamente
COMIC. . eeteea et eteae et e aeaeie e e e s e e enenaans
dale.oo Bl

o di aver prestato servizio militare

dal............... aliiiain, PreSSO..cevniiraneenenns

...................................................................................................

¢) di essere in possesso dei seguenti titoli formativi: corsi di formazione professionale
con attestato di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato o della
Regione legalmente riconosciuti della durata non inferiore a tre mesi e precisamente:



Denominazione

Ente

Indirizzo

Qualifica conseguita

citta

Periodo dal

con superamento di esame

finale
2.
Denominazione Ente

Indirizzo

Qualifica conseguita

citta

Periodo dal

al

con superamento di esame

finale
3.
Penominazione Ente

Indirizzo

Qualifica conseguita

citta

Periodo dal

al

con superamento di esame

finale

d) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D. P. R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e, inoltre,
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 dello stesso DPR;

Firma

(Per esteso)

NB: nel caso di possesso di pil servizi, titoli o altro, il candidato potra adeguare lo schema

aggiungendo ulteriori punti.
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Informativa sul trattamento dati personali

Io sottoscritt dichiaro di essere informat
ai sensi e per gli effetti della vigente normativa sulla privacy che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, per le finalitd stabilite nell’avviso di selezione pubblica

In fede , data ( Firma)

Allega alla presente domanda:

valido documento di identith et rilasciato

(la mancata presentazione o la non validita del documento prodotto comportera la non
ammissione della domanda di partecipazione).

1,

FIRMA
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