All . 3% A”

Schema di domanda n. 2 posti area istruttori profilo di “ istruttore amministrativo” e di “ istruttore
contabile” tempo parziale 20 ore settimanali.

Al Sindaco del Comune di Roccatumera
p.zza MLF. Maria di Francia
98027 ROCCALUMERA (ML)

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA ATTITUDINALE STABILIZZAZIONE
PERSONALE PRECARIO NR.2 POSTI AREA ISTRUTTORI.

1l/La sottoscritt nat a
il residente in
Via , codice
fiscale recapito telefonico
CHIEDE

di essere ammess  alla selezione pubblica per ESAMI riservata al personale precario a nr. 2 posti di
area ISTRUTTORI:

® istruttore amministrativo
° jstruttore contabile
(Sbharrare il profilo di interesse)

giusto avviso di selezione pubblica, approvato con determinazione dirigenziale n
Pubblicato per intero all’albo pretorio on line,

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dello stesso D. P. R., sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
1) di voler partecipare alla selezione riservata per la copertura del posto di area istruttori, a tempo
indeterminato e parziale, 20 ore settimanali, secondo quanto stabilito nell’avviso di selezione
pubblica sopra indicato ¢ a norma dell’art. 30 della Lr. 28/01/2014, n. 5;

2) di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel predetto avviso di selezione;

3) di essere in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 30 della Lr. 20/01/2014, 1r. 5 ed
in particolare di essere di essere inserito nell’elenco regionale di cui all’art. 30 della Lr. 5/2014

4) di essere in possesso degli altri requisiti di partecipazione previsti dall’avviso:

5) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;




6) L'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della canceltazione
dalle liste medesime.

7) L'assolvimento degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile.

8) Il godimento dei diritti civili e politici ovvero il motivo del mancato godimento.

9) Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lett. d) del testo
unico concernente lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10/01/1957, per
avere conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

10) di possedere Fidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni del posto;

11) Di non avere subito condanne a pena detentiva per il delitto non colposo e non essere stato sottoposto
a misure di prevenzione; di non avere subito condanne, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dall'art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e ss.mm.ii. e dall'art. 15 della L. n. 55/90 e ss.mm.ii.; di non avere
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso:

12) Il possesso del titolo di studio del diploma dis..m.s.;

13) Di eleggere il proprio domicilio presso il quale deve essere fatta a tutti gli effetti, ogni necessaria
comunicazione Via...............ocooeveveennnn. Citta’ ..o (Prov)..oocooviiiil,

14) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D. P. R. 28.12.2000, n. 443,
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e, inoltre, della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai
sensi dell’art. 75 dello stesso DPR;

Allega curriculum vitae.

Firma
(Per esteso)




