al Avviso di mobilits velontaria approvato con deferminazione n 20072023

AL COMUNE PI ROCCALUMERA
/12 sottoscrittofa:
COGNOME NOME DATA DI NASCITA
COMUNE DI NASCITA C.AP. CODICE FISCALE
COMUNE DI RESIDENZA CAP. PROVINCIA
VIA E NUMERO CIVICO INDIRIZZO E-MAIL TELEFONG
chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per eventuale copertura di . 2 posti di categoria B, profilo professicnale collaboratore
amministrativo — part time 18 ore settimanali, indetta con determinazione del Segretario Comunale n. 202/2023 - Awviso di mobilit

volontaria.

Atal fine, sotto la propria personale respensabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,

1. Cheipropr] dati anagrafici sono quelli sopra indicati;

dichiara

2. Diessere in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione al pubblico impiego;

3. Diesserein atto dipendente a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali:

del Cornune/Ente

Dal

4. Diessere collocato nella cortispondente categoria del posto da ricoprire (B):

Categoria giuridica

5. Lo specifico profilo professionale richiesto dal relativo avviso {collaboratore amm.vo o equivalente):

Profilo professionale

6. Diaver svolto anni di servizio nel profilo professionale o equivalente richiesto; (dal %

7. Dipossedere il seguente titolo distudic

Conseguito presso

In data

8. Diaver preso visione di tutti i requisiti richiesti per I'ammissione afla presente procedura dallart. 3 e dallart. 5 dell'awiso e di
esserne in possesso alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione alffa selezione;




re s eonoscenze che fa presentazions della domanda df partecipazione alla prasente procedura of robifita imolica, in

cago di esito positivo, {accettazione al trasferimento al Comune ¢i Roccalumera, con 12 modalitd ed | termini di cui al relativo
Awiso;

10. Di aver ricevuto linformativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. n® 196 del 30 giugno 2003 aggiornato al D.Lgs.
101/2018 recante disposizioni di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 679/2016, inserita allinterno
dell'avviso di selezione;

11. Divoler ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo (solo se diverso dalla residenza):

COMUNE CAP. PROVINCIA

VIA E NUMERQ CIVICO TELEFONO

12, Di comunicare tempestivamente f'eventuale variazione def suddetto indirizzo tempestivamente ed esclusivamente per iscritto
mediante raccomandata o P.ec.;

13. Di dare atto che il sottoscritto ha in corso la seguente procedura di progressione orizzontale o verticale:

14. Inesistenza di procedimenti disciplinari definiti o pendenti;

15. T procedimenti disciplinari definiti o pendenti e le seguenti sanzioni irrogate dallesterno;

16. Di allegare copia fotostatica non autenticata di documento di identita in corso di validita;

17. Di allegare il curriculum professionale completo delle schede di valutazione del periodo 2018-2022, e di studio che illustri il
titolo di studio con data conseguimento e votazione, la posizione di lavoro, decorrenza e inquadramento, le mansioni svolte,
le esperienze lavorative maturate, i percorsi formativi, i corsi di aggiornamento, iscrizioni ad albi e ogni altro elemento utile al
candidato per documentare le proprie attitudini e competenze (curriculum vitae in formato eurapeo datato e firmato);

18. Di aflegare consenso preventivo del'ente di appartenenza o istanza di nulla osta;

13. Che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione sono documentabili a richiesta dellEnte;

20. Di accettare integralmente le condizioni previste dal bando;

21. Di essere consapevole delfle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR n® 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsita

in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dal benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi df quanto stabilito dall‘art. 75 del stesso decreto.

data firma
(per esteso e in modo leggibile)




