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Premessa

sleta atty ‘z“» ne del Sisterna Gluridico dell’ Anticorruzione, introdotto ed avviato con la legge

012, proietta verso un nuovo orizzonte tutte le Pubbliche Amministrazioni, ormai obbligate,

ite mots Jéi, ma anche da Si genze economiche, ad organizzarsi strutturalmente per contra-

iia 1gare. {ﬁ! miﬂu ortamenti illegali, sempre pilr rilevanti, che incidono duramente sull’azione am-
10, ed essenzialmente sui suol costi.

Piano Triennale di 3‘*@&/@&21@;@ e della Corruzione costituisce, senza dubbio alcu-

lwﬂim{i VeSO i 'E ﬁauv » di contenere situazioni illegali, collusive, immorali, che pos-

trativa, iﬁcﬁlfﬁ,%&ﬁdvsx attraverso abusi di Soggetti operanti nel

eil’use distorto dei poteri e dei compiti loro af-

zione, pertanto, ¢ il giusto strumento per addivenire
deil’integrita. nel settore pubblico, e della sua tradu-

zione in termini concreti.
Ne consegue che procedere all’adozione del Pianc non & soltento un adempimento formale, magari
fine a se ste S50, M2, viceve 7 ta la classic sione da non perdere, a riprova che ammini-
strare bene € ormai una richies m NSO , vitale, e C§ e} unica elusione da porre in essere & quella
implicante con g} ortamenti collusivi: & guesta, sclo e questa, ’elusione che deve rappresentare la prima
regola da applicare quando si governa e Q; ammi
In guesta Q}QQ’)}E’HE\,(” allora, il Plano

,y
D)

liv eii{, ds esposizione degli Uffici al rischio di corruzione;

alia prevenzione dei rischi;

mento tra corruzione, trasparenza e performance,

azione ammini t ;ﬁva pura che caratterizza i comportamenti cor-
secondo tracciature precise e ricostruibili;

o

contesto giu r;dt(* gtmmxe, sempre pit denso di norme e di regole,
i a:& difficile interrelazione e/o combinazione?

, al ¢ del mnw‘zzei: valore formale, assume il ruolo di una vera e pro-
di comportamenti, che d@“‘v ono essere portati 2 modello procedurale e pratico

Spesso inc
ﬂ p‘cix G

i

.56;2 Sistema di Pz

15 a dma conomia che in quanto ta-
! ¢ le porta ad una dimensione
> lica Amministrazione e, prima
: pgnﬁ%ﬁ o E fa 2 m,,mzmu?azm‘i come condizione ineludibile,

VOl gradi funzicnal isti nel Piano, da guello squisitamente di governo
(Consigiia %C@rﬂuﬁaf@‘ Vcwgﬁ i anma&? Consiglio Regionale; Direttore Generale ASL; Ministeri,
CIVIT, insomma Organi con com petenze i ﬁfcgmmm iocne}, in relazione al’adozione, a quelli esclusi-

nticorruzione o Autor ﬂ:é, Locale Anticorruzione, Referenti, Dirigenti,
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vamente »ﬁvﬁg‘{jﬁ {Responsabile A

Collaboratori, Dir rel aza@mﬂ taé la punt Uc;izy apw zfm e, ne denotano il carattere sistematico,
che evidente I precetti, dei ruoli, delle condotte, dei
comportamenti &

ica Sezions del Piano € costituita dal Pro-

Per dare forza alle i legge, sp

g B 1Y e
gramr;ia T iff‘?f el m&eg{ 1&,3: p’«:ﬂ{:h@ d@;;w aerme &ﬂ‘ti@@z“fazi()ne fann() parte, cOon un



la Trasparenza, con ["applicazione del Decreto Legisla-

Mediante la g}u‘sbi gz 2 one du le %ﬂf@} ’Y}é;’i(}?“ﬁé r\,}a'f‘“‘v agli atti, ai provvedimenti, alle situazioni indi-
i, ai liment o Web dell’Ente si realizza il sistema fondamentale per il
S mmze sensibili alla corruzione e disciplinate dal pre-

>

Pattuazione deil’obbligo generale di pubblicazione e d~ a richieste d1 conoscenza e di traspa-
renza, e per il mezzo » pubblicazion itc Web dell’En Mé Jﬁ’iiiﬁaﬁ le notizie, le informazioni,

elative alle a:{‘i;%vi‘té indicate all’art. 16 del
fe éfymz‘maz%@ni relative ai procedimenti

ri di facile accessibilita, ¢ semplicitd di consultazione, nel ri-
nateria di segreto di St tato, di s sgﬁ&@ d’ufficio e di protezione dei dati perso-
g%i i p @ddu ione dei servizi erogati ai cittadini; i docu-

T,

e ?ze la corrispondenza tra il Co-

nspezév,
mune e i utente avy , ‘EQ

A‘s;'{f:? onato da Dirigente e specificamente formato,
nel ris che pre ovVe: essibi Ez ramite strumenti di identifi-
cazion lative a ;_‘i(} vvedimen i procedimenti amministrativi, ivi

compress elia procedura, ai relativi tempé z alio specifico ufficio competente in

ogni sing
pprovazione, ¢ sempre indicato il Comune: questo

non significa ¢ Ano qui riportato sia egci,mf? nente apg;)g cabile ad un Comune, bensi si
tratta di un ‘e a tutti gli Enti, eccezion fatta per lo Stato che ha approvato, con atto del-
fa CIVIT, il Pi ftzc;;f‘wmn@ lo scorso 11 setiembre

Wam qui proposto &, per cosi dire, universale, ma richiede soltanto di
ngola %W‘ iinistrazione.

razione dei contenuti & del
le specifiche del singolo Ente.

Di cons ef;u@r
essere 4@6:& aa Ga
Pertanto,
essere certams

oni, ma gli adeguamenti possono
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Art. d
Dispasizioni generali
L uzione e dell'Tilegalitd allinterno della Pubblica Amministrazione:
tali dell’Ordinamento Giuridico;
di Imparzialitg di cui all’articolo 97 della Costituzione della Re-

Le E}ispagé .
— song diret

- cosﬁm%sa

A mirministrazioni Pubbliche di cui al

— in attuazione della Convenzicne dell’Creanizzarione delle Naziond U ite s:m‘fro fa Corruzione, adottata
i 1 agosto 2009, n. 116;




a Corruzione, fatta & Strasburgo i 27 gennaio 1999, ratificata ai

ino della disciplina riguardante
Pubbliche Amministrazioni;

,in tema c;; J;s; o -zmm m materza di inconferibili-

i

s PRt
cemte della Repu

o dei Dipendenti Pubblici,

Qommissmne per la Valuta-
ttembre 2013:

ione del Piano Triennale di Prevengione delle Corvuzione

Il Piano T4
rio, alla stre

~

sto 20

s prevenire il medesimo rischio;

- selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola Nazionale
lamati ad operare in Settori particolarmente esposti alla corruzione pre-
. la Rotazione di Dirigenti, di Funzionari ¢ di Figure di qualsiasi tipo di Responsa-

tregua delle stesse, non soltanto gene-
ma anche quelle successivamente e-

e) assicl

di eui 2
f) garanth .
) assicu:;w g nuntuale ar

N

delle norme “»U;k, :Gﬂferﬁgm‘s;a e le Incompatibilita;
ne del Codice di Comportamento dei Dipendenti.

H

i) assicurare ia puntuale applicazio




CapPo 1l

LCNICO

Axt. 4

‘urizioni ed obblighi
1i effetti dellart. 42 del Decreto Le-

sensi dell’art. 1, comma settimo, della legge n.
azart?a Cienerale quale Organo Amministrativo di

orita Locale Ax
che nel caso degli En

éi) di ogni anno, su proposta dell’ Autoritd Locale Anticorruzione, il Piano Triennale di
iwione, € i suoi aggiornamenti, e ne da comunicazione al Dipartimento della Funzione

t2 Locale Anticorruzione, che siano

arrugione: funzioni ed obblighi
ponisabile delia Prevenzione dalia legge n. 190/2012, provvede a:

a Corruzione;
el Consiglio Comunale;

del Consiglio, al Dipartimento della Funzione Pubblica,

a 5;}‘"’7\/@ one

ne slican, 1 del 2013;

> Drecreto Legislativo n, 33 del 2013, ¢
Y}em‘em Eivgge n. 5 del 2012, convertito
ile della Trasparenza, ed un Sup-
Eunzzom di garanzia quale Tito-

i sensi dell’art. 1 della legge n.

2
ilit .,

5 ana& ad operare in Settori partico-

el 2012 e del Decreto del Presiden-

,comma kg, le

— proporre o in caso di Accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell® 12012;

'ug—m.& fo:@cieﬂ‘@ a Rotazione degli incarichi negli Uffici preposn allo
'fﬁi che siano commessi reati di corruzione al sensi

i" e del Diecreto del Presidente della Repubblica n. 62

Presi %ente della Repubblica n. 62

ita svolta ed assicurarne la pubblicazione ai sensi dell’art. 1, comma
dicembre di ogni an

altri \)oggettz né interni e né ester-
P'invarianza della spesa di cui

sle] 5

all’art. 2 «




nze generali dell’Awtorizd Locale Anticorruzione

13 o

a dell” Autorits

Locale Anticorruzione:

‘edente'ﬂ Referto si sviluppa
Piano Triennale di Prevenzione

ferto all’Organismo Indipendente di Valutazione per le

[
oo
,m

gennaio, dello stesse
attivita aiuiazion Dirigenti;

d) la proposizione al Sindaco, ove y

ione, su proposta dei Diirige

cadeniza triennale, degli incarichi dei Dirigenti;
ersonale da inserire nei Programmi di Formazio-

e} Pindividuazs

ne;
7 la provosizions al ¢ i Dirigenti particolarmente esposti alla corruzio-
ne;

5

Peliminazione delle criticita;
i anno, dell’avvenuto contenimento, ai sensi di legge, degli
percentuale dei posti effettivamente coperti della do-

g) Pattivaz

tazione or
i) Papprov
rimento
) Pappr

1 : i & del Personale, con esclusivo rife-
alle materie inerent ; 1o di corruzione indw;aua@i nel presente Piano all’art. 16;
i i Pelenco di Personale da sottoporre a Rotazione.

GVAZIONE

Axt, 7
A utoriid Locale Andicovruzions

Pore
i al precedente articolo, ali”Autorita Locale Anticorruzione sono attribuiti i seguenti

une, anche in fase meramente in-
eia{ ive a:

& oon r;fenmento alla modalita di

4) monitoraggio de petto det orevisti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedi-

cg
merti;

ii Comune ¢ 1 Soggetti che con 1o stesso stipulano contratti o
one, congessione o erogazione di vantaggi economici di qua-
oni di parentela, (iz af nrm:@ di amicizia, di relazione sussi-
tipendenti degli ti ¢ 1 Dirigenti, gli Amministratori

SO

ALV 84

gdt,ﬂ}ﬁ a gueni gia in cssere)
=
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7) ispe /;05; ; x umen Y gualsiasi tipo e genere, detenuta dal Comu-
ne, ed in relazione a tutte le notizie, le informazion ec informali, a qualsiasi titolo conosciuti

i Dirigentl, d i i, da tu : i Organi dL Governo, quest’ultimi anche soltanto dai
nomico-Finanziario e dell’Organismo Indipendente di Valu-

i PAutoria L
. .

e dipen dente deli’Ente nella qua erenti con inquadramento dirigenziale: il Per-
ving ed & v nuyuo at segreto in relazione a tutte le notizie ed ai dati

Per Pacempimento “nticorruzions provvede, con propria Disposizio-

ne, axim 1ot

sonale i to non p tare la non
conosci dell’espletamento de ii’maame

un ricono ECONOMICO.

esercitatl:

yrmatica,

o privato, o con entrambi, senza ricor-
pud essere redatto apposito Verbale di Inter-
sere stilato osbz,gm “dl‘ﬂﬁﬁ”‘;{@. a seguito di Intervento esperito su Se-
ievam e m att z o COMPo entt illeciti poiché, nel caso siano ri-

gnalaz§;0
procedere con Denuncia all’ Autorita

uo intervento:
suggerire formalmenie la modifica di un atto o prov-
ortamento che possano potenzialmente profilare ipotesi

o di un tipo di con

s intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o debba inti-
nto che contrasta con una condotia potenzialmente preordinata alla cor-

{"‘*{xy'u"v

L

u} COs

iun a@so o pmwedlmento, o posti in essere
g, alle Norme Penali e al Codice di Com-

ocale Anticorruzione

, i un reato ¢i corruzione accertato con sentenza
+it3 Locale Amicorruzione della forma tipolo-
- il danno erarizle e all’immagine della Pubblica Amministrazio-

Leventuale ¢
passa‘t‘> in giudi
gica dirigenz
ne, salvo ¢l
a) di avere
b) di ave

La sanzione &
zio con privazions

Incasodir
rispons'%e i

7 commissione del faﬁ*to; if ?’

iano di Prevenzione della Corruzione;

e di verifica sul Plaro e sulla sua osservanza.

re m er‘%re alla sospensione dal servi-
et mesi.

As utoritd Locale Anticorruzione

successive mochﬁcazmm non-

e azioni di vigilanza, di monitor

e Anticorruzic
Y"*’}iimzxu di un

O3



uzione.
i di cui al commi 1-big), 1-e

evenire € contra

S0N0 preposts;

— Concorrers
il ris pmrr d

ugzione delie a neii’ambito delle quali & pit elevato il ri-

Eia pre*\/ enzione del rischio medesimo

to il rischio corruzione svolte
rotazione del personale nei casi di

he

Pambito delle gqual
on pr ovvedimento moti-
v condotte di natura corruts

combinate con le disposizioni di cui alla ] egge 1. 190 del
Referente sul gusale rs‘za zione alla propria Ripartizione,
one e 4i assumere 1 provvedimenti utili a

fiﬁ“c:»
C)

1

e da questa approvata.
srevisto nella Circolare Dipartimento

icorruzione, affinché questi abbia elementi
itd dell’ Amministrazione e sulle con-
‘ai Dirigenti e dai Titolari di Posizioni di
ed anche con riferimento agli obblighi di

art. 1, comma 14, della legge n. 190

e contenute ng

Decreto del Presidente della Repub-
1 del Codice di Procedura Penale);

— partecipan
— propon ﬁm . 165 del 2001;

ficano le ipotesi di violazione ai

ssi decisionali cii interno degli
‘e ipotesi di conflitio di inter E,SS('Z;
*;az 1 e m;ai 14 de ‘?;ap oort con i

~+

one all’interno di ogni Ammini-
'a‘;g@no uno specifico livello di re-
no, specificamente, oltre a contribuire



oni di illecito all’ Autoritd Locale

b

ylegge 1, 190 del 2012;
@20 E 2. del Piano Nazionale Anticorru-

i ile Anticorruzione, al proprio Dirigente e all’Ufficio Proce-
s del Decreto Legislativo n. _%'5 de! ”f}f‘;

E i

art

i a%ez&m ai sensi dell

rzativa ¢ dipendenti

‘:Wtim‘armen sensibili alla corruzione, in re-
z conoscenza del Piano Triennale
¢ farto loro obbligo di astenersi, ai
581 o/0 di incompatibilita, segnalando

e provy 6(")31{,

ritd delle attivitd particolarmente sensibili al ri-
Awtorita Locale Anticorruzione, en-
sulla base delle indicazioni riportate

[P

it s ensibili alla corruzione relaziona trime-
altra enomalia accertata, indicando, per
zioni che giustificano il ritardo.
cadenza mensile, del rispetto dei
risc ontrate

esercita compet

3
3 ae

roen t@ costitutivo cor ‘f-‘%u funzionamento delle attivita
ecesaar:@ volte all” inazione delle difformita informando
éz@p 1re propri correttivi.
ne al mese precedente, sulla base delle
criterio di accesso degli interessati
comprese quelle relative allo sta-
singola fase.
e al mese precedente, Posservanza

ito delie p sscrizioni in esso ¢ munutc,,
iva provvedono al monitoraggio seti
Ve xu@ws.xmie i uscita, me i;ama F;Eb i
walie mgtxmsmm ele

la fﬂspcnsabxhta del Dlpendente

1

sultabili nel Sito Web istituziona-

deHe ey




‘Vcifl"ﬁ‘ di gar

i ,zeg rita di cui al presente Piano,
ila esclusione di s pe

tto ai quali si rilevino situa-
itorita Locale Anticorruzione

; litd e comungue con motivati ar-

avenil per oggetto la fornitura dei beni e servizi
sec condo le modalitd indicate dal Decreto Legislativo
ocale Anticorruzione le forniture dei beni e ser-

e lavori,
n 163

viziel 150 uindical
Al ), ity attuazione del Regolamento sui Controlii Interni, di proporre al Segretario Ge-
nerale { LOTE | iste i ternd, 1 o ! controllo di gestione, registrando

attivita ér‘aé%ca‘ie nel presente Piano pit sensibili alla

’305"%6 it Plano A “"’i‘w

inerenti le attivi

le di Formazione del proprio Setto-
iormente sensibili alla corruzio-

Lf‘i‘ﬁi?tﬁt iz

g ;tez‘ie sopra citate;
rischio di corruzione;

*fica a ed esperienziale (analisi dei
;e metodoiogm devono indicare i
visionare, approcci interattivi, so-

tivo n. 150 del 2009, é Organi-

"Allegato 1, par. B.1.2. del Piano Nazionale

rano nelle attivitd di propria competenza, e nello svolgimento dei
la prevenzione della corruzione ed 1 rischi connessi, e riferiscono

materia di

orruzione i Trasparenza amministrativa ai

dozione dall’ Amministrazione ai
del Presidente della Repubblica




"'m’ del Decreto Legislativo n. 267
a dei Controlli Interni.

legato 1, par. B.1.2. det Piano Nazionale

petenza, ¢ nello svolgimento dei com-
ed i rischi connessi, e riferisce

}3‘6%{3‘?2&0?’ {. [

Trasparenza amministrativa ai
sensi degli
- eSprime pare

ziaria di natura programmatica.

scongiurare, in termini assoluti, a tutela

otloposte @ vischis d4i corruzione

a corruzione, oltre alle materie previste in generale dall’art. 1, comma 16,

o

compatibilita;

sortamento del Dipendenti dell”Ente, compresa la Rotazione del Perso-
rsonale;

modalita di pubblicazione;
mediante la pubblicazione, nei
it gmministrativi;

tassi di agse




6) le attivita og ety
7y le attivit

forniture e servizi, anche con riferi-
r}uf}b ici relativi a lavori, servizi e

ioni, contributl, sussidi, ausili finanziari, nonché

sone ed Enti, pubblici e privati;

ver I’assunzione del Persona-

)

ite ( ommissioni;

g uﬁ Ungue genere a Pe
acuatorie di altri
anche in relazione

senze negli Uffict;

iz privata, cimiteriale e condono edilizio, in

ivi ¢ penall accertati nelle materie di competenza
iz ia R/Esjmf‘@aze. nonché il rispetto dei termini, pe-
i atti, compreso il rispetto delle garan-

ifi o di altri Settori dell’Ente;
i e non, relativi ad atti e provvedimen-

Locale, nonché la vigilanza sul loro cor-

27 pm‘ czione

¢ F

e
L

=
[y

e del rischi

Jone ed & calcolato sulla base
i wlice massimo.

suogni attivitd e gxocedim nto relati ﬂe materie a rischio di corru-
a per quelle previste nel Plano.

a ce aa; ogni Rzﬁaﬁssm geﬁ

;‘t@, con guesto termine significando il



— Parz
— Altamente disc

i1 qz;;zmis«:zasz genere = ndice 4;

12 impiegato nel singolo Servizio com-
secifica nell’ambito di questo Ente.
3 dell’Ente, occorre riferire la percentuale

plesso che comporta il coinvolgi-
wento del risultato:

ul rel corse degh ultimi 5 anni sono stati pubblicati su

i analoghi:

snale = i

1 processo:
wl?o in cui pud collocarsi il ri-

osizione/il ruolo che Dipendente

uhtato finale che pud essere raggiunto anche effettuan-
i omplessivamente, alla fine assicuranc



sa, i tipi di controllo applicati sul pro-

icio Risorse Umane, unitamente ai Responsabili di
predispone il Plan iennale di Formazione inerente
nzione del rischio e 1o sottopone all’ Autorita Locale

one con pz
Neil Piano T ahc, riveste qu
a) definite le materie li formazione relative alle attivita
deiiéz fegali lell’e

formale di atto necessario e strumentale, sono:
indicate all’articolo precedente, nonché ai temi

snti che svolao

(J w
L:S
=
o
o
e
i
el
,..e?f

neli’ambito delle materie sopra cita-

i “’%’&iﬁ:& con espressa valutazione dei rischi;
gpama di spesa, tra il Personale non

€82
e, cotlocato in ¢

LAt

AL L INTEGRITA

ln Truspavenga e Pintegritd: notura giuridica
cnize e I Integritd costituisce Sezione del Piano Triennale di Prevenzio-
ue natura giuridica di Atto di Programmazione ai sensi dell’art. 42 del

s

one ©

rdinate, e strumentali, con gli in-

la Programmazione generale dell’Ente.



weense Triennale per la

Eievm‘a

1 Trasparenza e Uln
qualificata

& dare organica, piena e completa appli-

wale accessibilita totale delle infor-
wioni, allo scopo di favorire forme
20 cf:"efie risorse pubbiiche'

sortuno completamento delle misure
150, € uno degli strumenti utili per pre-

one delle azioni, delle attivita,
:gli obblighi di pubblicazione
zzative strumentali alla definizione
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